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O PACTO

O Pacto Niterói Contra a Violência (PNCV) é uma política pública de valorização da vida e do potencial humano para a construção coletiva da cultura da 

paz. Trata-se de uma estratégia de cogovernança, por meio da parceria entre o Poder Público e a Sociedade Civil Organizada, para a implementação de 

políticas públicas de segurança, de proteção social, de prevenção à violência e desenvolvimento urbano visando fortalecer a valorização da vida e o potencial 

humano, reconhecida internacionalmente pela Rede de Paz da ONU – PEACE IN OUR CITIES, devido ao seu foco na promoção da vida e na cultura da paz. 

Esse reconhecimento é resultado do trabalho coletivo entre Governo e Sociedade Civil. O Governo através das Secretarias Municipais Gestoras dos 

Projetos e Programas e dos (as) Gerentes e suas equipes. E a Sociedade Civil através das Instituições que acompanham e participam das ações, desde a 

implantação dos projetos, seu desenvolvimento e de seus resultados na redução dos índices de violência na cidade de Niterói.

Desde 2018, os projetos do PNCV foram implantados gradativamente e estão organizados em quatro eixos: Prevenção, Policiamento e Justiça, Ação 

Territorial Integrada e Convivência e Engajamento dos Cidadãos. Cada eixo abrange políticas públicas voltadas à prevenção da violência e proteção social da 

vida, desde a gestação, perpassando por todas as fases da vida, incluindo a primeira e segunda infância, adolescência, juventude e vida adulta nas famílias.

Após 06 (seis) anos de implementação, os indicadores de criminalidade do Instituto de Segurança Pública mostram uma redução significativa nos 

índices de violência em Niterói. Essa política de cogovernança possui muitas dimensões e foi enriquecida pelas mais de 90 reuniões temáticas realizadas 

com todos os setores da sociedade, para a formulação do PACTO, evidenciando-se que a participação popular foi fundamental para a obtenção dos 

resultados bastante positivos.

O Pacto Niterói Contra a Violência promoveu uma sinergia inovadora entre as várias instâncias do poder público e da sociedade, trazendo a inovação na 

formulação da segurança pública como política pública transversal e de integração com as políticas públicas da cidade, investindo em projetos inovadores 

de prevenção, policiamento, fortalecimento dos serviços públicos nos territórios e de convivência para a cultura de paz. E nesse sentido o Pacto PNCV 

contribuiu para a maior redução de índices de violência em Niterói, nos últimos 20 anos.

Apresentamos neste documento as ações desenvolvidas pelo Pacto em seus 18 Projetos e Programas e pela Coordenação Geral Executiva PNCV junto à 

Sociedade Civil e as outras Secretarias Municipais, no ano de 2024.
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O PACTO NITERÓI CONTRA A VIOLÊNCIA É ORGANIZADO 
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Implementando um conjunto de ações multidisciplinares e intersetoriais de CARÁTER PREVENTIVO que, operado de 

forma articulada e integrada, impacte a vida de crianças, adolescentes e jovens.

REDE ACOLHER

POUPANÇA ESCOLA

ESPAÇO NOVA GERAÇÃO

ESCOLA DA FAMÍLIA ESCOLA DA PAZ

TERRITÓRIO DA JUVENTUDE BANCO DE OPORTUNIDADES

REDE MAIS PROTEÇÃO
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BANCO DE OPORTUNIDADES
Gerente – Luisa Assumpção  Secretaria Gestora - SEMUG

O Projeto do Banco de Oportunidades de Niterói, lançado em agosto de 2021, capacita o jovem residente em Niterói para o 

mercado de trabalho, estimula o empreendedorismo, combate à evasão escolar, e às variadas formas de violência  e incentiva o 

acesso ao ensino superior, através da mobilização da sociedade civil, do setor empresarial e por meio da criação de uma 

plataforma digital.

O Banco de Oportunidades deverá funcionar como “Portal de Oportunidades”, no qual as juventudes da cidade poderão 

acessar: vagas para estágios e para Jovem Aprendiz; cursos profissionalizantes; serão disponibilizados também conteúdos com 

foco na orientação profissional; encaminhamentos para os projetos desenvolvidos pela Coordenadoria de Políticas Públicas para 

Juventudes (CPPJ) e parcerias, com foco na preparação para o ENEM e o principais vestibulares, bem como projetos com foco 

na capacitação e acompanhamento profissional desses/dessas jovens.  Seu objetivo é conectar empregadores e jovens, 

favorecendo a diminuição  das dificuldades de alcançar a primeira oportunidade de trabalho e reduzindo assim os índices de 

desemprego da juventude de Niterói.



RELATÓRIO DAS

DEVOLUTIVAS

MONITORAMENTO 2024

BANCO DE OPORTUNIDADES
Gerente – Luisa Assumpção  Secretaria Gestora - SEMUG

RESULTADOS - 2021-2024

• 1.087 jovens cadastrados e 501 vagas cadastradas até 2022 na antiga plataforma;

• Mais de 150 jovens impactados em Mutirões de Empregabilidade em 2023 e 300 jovens impactados em 2024;

•Mais de 200 vagas ofertadas em 2023 e 2024;

• Fluxo contínuo: 280 jovens impactados em 2023 e 2024;

• Mais de 600 jovens impactados pelo Inova Jovem desde 2018;

• Mais de 300 jovens cadastrados no Prepara Jovem 2023-2024;

•Mais de 3000 jovens impactados pelo Aprova Jovem 2021-2024

• Parceria com o COLIGA e Revista Traços iniciadas em 2024
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Rede Acolher - Egressos do Sistema Penitenciário 

Reinserção Social - Escritório Social
Gerente – Carlos Mário
Secretaria Gestora - SEMPAS

Objetivo

Com o objetivo de contribuir para a ressocialização dos egressos e pré-egressos do sistema prisional do estado do Rio de 

Janeiro. O Programa contempla três projetos integrados, a fim de realizar um acolhimento efetivo e qualificado.

Escritório Social: atendimento e (re)inserção social do egresso e seus familiares, através de atendimento psicossocial, auxílio 

jurídico e mobilização da estrutura do poder público municipal.

Escritório Social Itinerante: Um viés Itinerante do Escritório Social que realiza busca ativa às comunidades e as unidades 

prisionais do município, para um prévio atendimento com equipe multidisciplinar, levantamento de demandas e sensibilização do 

público-alvo.

Recomeçar: Qualificação, inserção profissional e geração de renda: promover e proporcionar acesso a oportunidades de 

trabalho e renda de forma alinhada às necessidades dos atendidos pelo Programa.

      

      RESULTADOS
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Rede Acolher - Egressos do Sistema Penitenciário 

Reinserção Social - Escritório Social
Gerente – Carlos Mário
Secretaria Gestora - SEMPAS
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ESCOLA DA FAMÍLIA: Promovendo Práticas Parentais 

com afeto, sem violência
Gerente – Maria José   Secretaria Gestora - SMS

OBJETIVO

Promover a qualificação, durante  o acompanhamento do Pré-natal,  das práticas parentais com afeto,  sem violência, através da  

implementação de práticas  educativas e intersetoriais de  formação parental, com vistas à  redução e prevenção da violência  

intrafamiliar, agregando valor às  ações de promoção da saúde e  prevenção de violências em curso  na Rede Primária de Atenção 

em  Saúde.

CONTEXTO

Alto índice de violência contra as crianças de 0 a 2 anos, cometidas  no âmbito  intrafamiliar, tendo os pais como principais autores.

Lei 3.693/2024 – Incentivo ao Pré-Natal Seguro - Estímulo a participação – R$ 1.000,00

DINÂMICA 

PROCESSUAL
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ESCOLA DA FAMÍLIA: Promovendo Práticas Parentais 

com afeto, sem violência
Gerente – Maria José  Secretaria Gestora - SMS

RESULTADOS ESPERADOS

• Gestantes concluintes dos círculos  de práticas educativas de formação  parental

• Gestantes beneficiárias do  incentivo pecuniário

• Profissionais capacitados nos  domínios da parentalidade

• Acesso das gestantes e familiares  à rede de Proteção, aos programas  do Pacto e da Prefeitura efetivado

• Sensibilização sobre as questões  de parentalidade difundida no  âmbito do público-alvo, entre os  Gestores, 

gerentes, técnicos e  parceiro

RESULTADOS

✓ 90% das unidades da APS com Projeto Implantado

✓ 635 beneficiárias habilitadas ao recebimento do  IPNS

✓ Monitoramento da Implementação do PEF nas  Unidades (online e Presencial)

✓ 400 Profissionais capacitados Pela OSC FINATEC em  22 oficinas de Formação Parental

✓  Ampliação do debate sobre prevenção à  violência;

✓  Debates e ações referente a violência  obstétrica;

✓  Impacto no processo de trabalho do Pré-  Natal;

✓  Inclusão no Protocolo do Pré-Natal

✓  Alterações no curso da violência  Intrafamiliar;

✓  Diálogos Intersetoriais com os demais  Projetos e Programas do PNCV e com os  Programas municipais;

✓  Interações com a Política da Primeira  Infância

✓  Profissionais da APS capacitados na  perspectiva da Parentalidade e prevenção a  Violência.
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com afeto, sem violência
Gerente – Maria José   Secretaria Gestora - SMS
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ESCOLA DA FAMÍLIA: Promovendo Práticas Parentais 
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Ciclo de Práticas Educativas de Formação Parental na

Unidades da APS

Ações intersetoriais/Formação Ações de planejamento e gestão
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ESPAÇO NOVA GERAÇÃO
Gerente –

Coordenador ENG Fonseca – Tarcísio Xavier

Coordenador ENG Cantagalo – Leonardo Simões

Secretaria Gestora – Secretaria Regional do Fonseca

Inspirado no legado de Darcy Ribeiro e Leonel Brizola, o Espaço Nova Geração é um projeto reformulou a existência de 

dois Centros integrados de educação pública (CIEP Anísio Teixeira e Esther Botelho Orestes) tornando-os novos centros de 

referência  de educação, informação, laser e cultura para as comunidades do Fonseca e Cantagalo.

Ofertando dezenas de oficinas, rodas de conversa, workshops, palestras, apresentações e capacitação profissional, o ENG 

abriga 1013 alunos matriculados em pelo menos uma atividade e quase 5000 cadastrado desde o início do projeto.

  

Atualmente as oficias são: Futsal, basquete, vôlei, handebol, tênis de mesa, ginástica para terceira idade, funcional, 

expressão corporal, zumba, ballet, hip hop, jazz, flauta, violão, musicalização, teatro, pintura e desenho, trabalhos manuais, 

sala multipedagógica, informática, robótica, muay  thai, judô, capoeira e horta.

As rodas de conversa  permanentes são: resenha da galera, resenha da galerinha, papo reto, papinho reto, café com prosa, 

café dos responsáveis e fala família.

O ENG possui uma equipe técnica composta por duas assistentes sociais, duas psicólogas e um assistente pedagógico, 

que dão todo suporte para os professores e fazem o acolhimento das famílias , encaminhamentos para a rede e elaboram 

matérias de trabalho.
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ESPAÇO NOVA GERAÇÃO
Gerente –
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Coordenador ENG Cantagalo – Leonardo Simões

Secretaria Gestora – Secretaria Regional do Fonseca

• Satisfação dos usuários: 92% dos usuários considera o Espaço Nova Geração importante para si e sua família

• Atividades oferecidas de acordo com os termas de referência: 100% - O Espaço Nova Geração consegue possui todas as 

atividades que constavam no plano de trabalho vencedor do edital

• Manter no mínimo  500 alunos matriculados: O número atual é de 1013

• Ofertar minimamente 800 vagas no Fonseca e 400 no Cantagalo: São ofertadas 1400 vagas em oficina nas duas unidades

• Em 2024 as equipes técnicas realizam entre mais de 250 ações que variam entre, rodas de conversa, encaminhamentos, 

estudos de casos, palestras e outras atividades. 

RESULTADOS
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POUPANÇA ESCOLA
Gerente – Ana Vieira

Secretaria Gestora – SEMUG

Quem tem direito?

Estudantes matriculados na rede de ensino público, em escolas localizadas no município de Niterói*,

integrantes de famílias beneficiárias do Programa Bolsa Família:

✓ 6º ano do Ensino Fundamental

✓ Ensino Médio regular /Ensino Médio Profissionalizante Integrado

✓ Residentes no Município de Niterói há um ano ou mais

Atividades Extracurriculares

O beneficiário deverá obrigatoriamente participar de atividades extracurriculares oferecidas

pela Prefeitura com carga horária anual a ser definida:

✓ Educação Financeira

✓ Empreendedorismo e Mercado de Trabalho

✓ Educação em Saúde – Promoção e Prevenção

✓ Atividades de Caráter Cultural e Esportivo

✓ Atividades de Aprendizagem complementar em formação cidadã e cultura da Paz

✓ Atividades ofertadas pelos Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos nos CRAS

Incentivo Financeiro

✓Para cada ano concluído, após a confirmação de aprovação sem dependência e cumprimento de ATIVIDADES 

EXTRACURRICULARES, o aluno fará jus a um benefício financeiro no valor de: R$ 800,00 do 6º ao 8º ano e 

R$ 1.200,00 no 9º ano do Ensino Fundamental ; R$ 1.100,00 no 1º ano do Ensino Médio; R$ 1.000,00 no 2º 

ano do Ensino Médio; R$ 800,00 no 3º ano do Ensino Médio; e R$ 800,00 no 4º ano do Ensino Médio 

Profissionalizante Integrado.

✓Após completar o Ensino Médio e alcançado 50% da pontuação do ENEM receberá adicionalmente um 

benefício de R$ 400 (quatrocentos reais).

30% 70%

Depósito anual e Depósito somente

Livre para saques após conclusão

Ensino Médio
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POUPANÇA ESCOLA
Gerente – Ana Vieira

Secretaria Gestora – SEMUG

PROJETO QUEM SABE DE MIM SOU EU: CIDADANIA, PROTAGONISMO, AUTONOMIA E INCLUSÃO PRODUTIVA 

DE JOVENS EM VULNERABILIDADE SOCIAL

➢ 5 Turmas realizadas no período de abril a outubro de 2024 com a participação de 13 escolas da Rede SEEDUC . No dia

26/11 será realizado no LICEU NILO PEÇANHA a entrega do certificado do IACS-UFF a 101 alunos participaram do 

projeto.

PARCERIA COM O BANCO MUNDIAL PARA A REALIZAÇÃO DE ESTUDOS

AVALIATIVOS ACERCA DO PROGRAMA POUPANÇA ESCOLA

➢ Em outubro de 2024 foi recebida a Nota Técnica 01 elaborada pela equipe do Banco Mundial sobre o Programa e a realização

do Pré-teste dos questionários.

➢ Projeto em andamento para 2025 - planejamento de pesquisa de campo amostral com alunos do 6o ano do Ensino Fundamental 

ao 3º ano do Ensino Médio; e realização de grupos focais com pais, professores e membros da equipe. Total de 250 turmas, do 

6o ano do Ensino Fundamental ao 3o ano do Ensino Médio, espalhados por 20 a 30

escolas da rede. Estima-se um total de 6625 questionários preenchidos.
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Incentivos depositados por ano
(Posição 11/11/2024)

Nº Alunos beneficiados por ano
(Posição 11/11/2024)
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(Posição 11/11/2024)
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ESCOLA DA PAZ E ESCOLA MAIS SEGURA
Gerente – Ronald Quintanilha

Secretaria Gestora – SME

CONCEPÇÃO DOS PROJETO ESCOLA DA PAZ/ESCOLA MAIS SEGURA

OS PROJETOS SÃO PAUTADOS NOS PRINCÍPIOS E DIRETRIZES DA EDUCAÇÃO EM DIREITOS HUMANOS, NOS REFERENCIAIS 

CURRICULARES DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E NAS DIRETRIZES DA POLÍTICA DO PROGRAMA DE ALFABETIZAÇÃO, LEITURA, 

AUTORIA E VALORIZAÇÃO DAS APRENDIZAGENS. BUSCAM CONSOLIDAR PRÁTICAS PEDAGÓGICAS QUE PROMOVAM O TRABALHO 

INTEGRADO PARA O FORTALECIMENTO DO CONVÍVIO ESCOLAR. PROMOVE AÇÕES ARTICULADAS QUE PRIMAM POR UMA ESCOLA 

MAIS SEGURA, HUMANIZADA, DEMOCRÁTICA, CONCEBIDA COMO TERRITÓRIO DE DIREITOS E DE DEVERES, DE PROMOÇÃO DA VIDA, 

DE RESPEITO ÁS DIFERENÇAS E DOS AFETOS FRATERNAIS. 

OBJETIVOS DOS PROJETOS

• PROMOVER AÇÕES INTERSETORIAIS PREVENTIVAS PARA AMPLIAÇÃO DO APOIO INSTITUCIONAL DAS U.E.

• COLABORAR A PARTIR DOS TRÊS EIXOS DO P.A.L.A.V.R.A (Programa de Alfabetização, Leitura, Autoria e Valorização das Redes de 

aprendizagens) COM AS AÇÕES INTEGRADAS VISANDO A PROMOÇÃO DA CONVIVÊNCIA SOCIAL NO COTIDIANO DA ESCOLA.

• DESTACAR O AMBIENTE ESCOLAR COMO UM ESPAÇO  DIFUSOR DE CIDADANIA E DE PROMOÇÃO DAS RELAÇÕES SOCIAIS.

• DESENVOLVER COM A COMUNIDADE ESCOLAR PACTUAÇÃO DE CONSENSOS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS HABILIDADES 

INTERRELACIONAIS E PARA A ELABORAÇÃO COLETIVA DE PROTOCOLOS DE CONVIVÊNCIA.
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Gerente – Ronald Quintanilha

Secretaria Gestora – SME

RESULTADOS

A PARTIR DAS AÇÕES DOS PROJETOS E DA AVALIAÇÃO CONTÍNUA DE SEUS EFEITOS PEDAGÓGICOS, DESTACAMOS ALGUNS 

RESULTADOS.

- Inserção de 50 estudantes extensionistas/bolsistas (UFF) do PALAVRA nas Unidades Escolares para a realização das ações previstas pelo 

eixo II do programa. 

- Promoção da integração de um conjunto de ações voltadas à convivência nas unidades escolares, a partir dos projetos Escola da Paz, 

Escola Mais Segura e do PALAVRA, com trabalhos consolidados no Ensino Fundamental e em fase inicial na Educação Infantil. 

- Maior integração dos órgãos (Guarda Municipal, Conselho Tutelar, FMS, FME, SMC, projetos do pacto, SASDH, sociedade civil organizada 

e outras), nas ações intersetoriais de apoio institucional às escolas no âmbito da prevenção e da adoção de estratégias colaborativas para 

coibir práticas de violências.

- Ampliação das práticas pedagógicas voltadas para a convivência escolar, com os profissionais e com os estudantes, como jogos escolares 

(JEM), atividades culturais, Mostra de Projetos instituintes, Desafio Maker, políticas de formações, oficinas de Educação Socioemocional 

dentre outras. 

-  Difusão das ações dos projetos e alcance para a toda a comunidade escolar, abarcando 98 unidades escolares e coletivos de 30.000 

estudantes e 3.000 professores. 
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Oficina sobre relações e convivência social realizada no ENG 

CANTAGALO. Uma parceria entre os projetos Escola da Paz e 

Espaço Nova Geração do Cantagalo.  

Participação da gerência do projeto Escola da Paz no 1º 

Encontro do Fórum Intersetorial Psicossocial da Infância e 

Adolescência no Parque das Águas-  Junho de 2024.

Realização da Oficina “Bora Conversar” sobre 

relações e convivências na escola- Outubro de 2024. 
Formação Com Professores Sobre Educação em Direitos 

Humanos e Convivência Na Escola- JUNHO DE 2024. 

Formação Sobre Redes de Proteção às Infâncias e 

Adolescências- Março de 2024. 

Formação na escola Portugal Neves sobre Direitos Humanos 

e Relações de Gênero na Escola –Agosto de 2024.
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REDE + PROTEÇÃO
Gerente – Eduardo Gomes

Secretaria Gestora – FeSaúde

Projeto elaborado e aprovado pelo Prefeito em 2023.

Recursos do orçamento não transferidos para a FeSaúde em 2024. 

Portanto o projeto ficou para ser implantado em 2025.
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Gerente – Bianca Araújo

Secretaria Gestora – SEMASES

Apresentação e objetivo

O Projeto Território da Juventude é uma iniciativa que se encontra dentro do eixo de prevenção, nas ações

integradas, do Pacto Niterói Contra a Violência, que tem como objetivo constituir u m conjunto de iniciativas de

proteção social com foco na adolescência e na juventude por meio da atuação intersetorial integrada e

territorializada, dirigida a identificação de fatores de risco a violência, proteção e cuidado intervindo sobre

estados de sofrimento, exclusão, discriminação, violação de direitos e outras expressões da questão social a

fim de previnir o agravamento do risco e ampliar a rede de apoio a estes sujeitos.
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PRODUTOS

a) Oficinas de História, arte e cultura

b) Oficinas de Cinema e audiovisual

c)  Oficinas de Fotografia (Atividades Socioculturais)

d) Oficinas de Inglês (Atividades Socioculturais)

e) Oficinas de Teatro e performance

➢ Censo

➢ Documentário

➢ Cartografia socio afetivo da comunidade



RELATÓRIO DAS

DEVOLUTIVAS

MONITORAMENTO 2024

TERRITÓRIO DA JUVENTUDE
Gerente – Bianca Araújo

Secretaria Gestora – SEMASES

Secretário de Assistência Social e Economia

Solidária -Elton Teixeira

Gerente do Programa -Bianca Araujo

Coordenador Geral -Luan Marques

Diretora de Proteção Social Especial (PSE) - Mylena 

Domingues

 Diretor de Proteção Social Básica (PSB) - Salim Aflalo

Educadora Social – Bárbara

Oficineira de Teatro -Larissa (Pandora)

Oficineira de História -Leticia Mello

Oficineiro de Inglês -Vinicius Porto

Oficineiro de Audiovisual -Miguel Kallemback

Orientador Social -Diego Martins

Orientador Social -João Lucas

Orientador Social -Marcelo Laurindo

Articulador Social -Vitor Alves

Articulador Social -Vinicius Gomes

NOSSA EQUIPE DE TRABALHO



RELATÓRIO DAS

DEVOLUTIVAS

MONITORAMENTO 2024

TERRITÓRIO DA JUVENTUDE
Gerente – Bianca Araújo

Secretaria Gestora – SEMASES

NOSSA EQUIPE DE TRABALHO



RELATÓRIO DAS

DEVOLUTIVAS

MONITORAMENTO 2024
EIXO POLICIAMENTO E JUSTIÇA

Ações integradas permanentes de policiamento e justiça entre as Forças de Segurança Federais, Estaduais e 

Municipais, o Poder Judiciário e o Ministério Público.

PROJETOS E PROGRAMAS

• Premiação por apreensão de armas de fogo

• Cercamento Eletrônico e Identificação Facial CENTRO INTEGRADO DE SEGURANÇA PÚBLICA - CISP

• Entrega Voluntária de Armas 

• Reforço no Policiamento

• Disque-Denúncia

• Fortalecimento da Guarda Municipal



RELATÓRIO DAS

DEVOLUTIVAS

MONITORAMENTO 2024

PREMIAÇÃO POR APREENSÃO DE ARMA DE FOGO
Gerente – Ciro de Hollanda

Secretaria Gestora – GGIM / SEXEC

O QUE É?

Programa de premiação especial à agentes de segurança atuando em Niterói pela apreensão de armas de fogo dentro do 

âmbito do Pacto Niterói Contra Violência e gerido pelo Gabinete e Gestão Integrada

OBJETIVO

O objetivo geral é a diminuição da circulação de armas e a redução dos índices de homicídios e de lesões ocasionadas por 

armas de fogo na cidade de Niterói.

OBJETIVO ESPECÍFICOS

• Apreensão de armas ilegais;

• Diminuir a circulação de armas;

• Reduzir crimes violentos, aumentar a sensação de segurança;

• Fortalecer a integração e a colaboração interinstitucional



RELATÓRIO DAS

DEVOLUTIVAS

MONITORAMENTO 2024

PREMIAÇÃO POR APREENSÃO DE ARMA DE FOGO
Gerente – Ciro de Hollanda

Secretaria Gestora – GGIM / SEXEC

RESULDATOS ESPERADOS

• Aumento do número de armas ilegais apreendidas

• Maior engajamento dos agentes de segurança

• Maior confiança da população nas operações das forças policiais

• Fortalecimento da cooperação entre órgãos de Segurança

• Redução dos índices relacionados à armas de fogo

• Fortalecimento da Cultura de Paz e diminuição da violência

RESULTADOS ALCANÇADOS

O Programa esteve vigente por dois anos, durante esse período 3 processos administrativos foram 

abertos e concluídos com sucesso.

Devido a algumas exigências a nova lei, já atualizada, está sob análise para nova regulamentação em 

parceria com as outras instâncias federativas.



RELATÓRIO DAS

DEVOLUTIVAS

MONITORAMENTO 2024

CERCAMENTO ELETRÔNICO E IDENTIFICAÇÃO FACIAL

CENTRO INTEGRADO DE SEGURANÇA PÚBLICA - CISP
Gerente – Nilson Cunha

Secretaria Gestora – SEOP

O Cercamento Eletrônico da Prefeitura de Niterói é um sistema de monitoramento por câmeras que utiliza tecnologia 

inteligente para ajudar a identificar e apreender veículos clonados, motos roubadas e outros crimes:

•   Detecta comportamentos anormais, como movimentos suspeitos ou objetos abandonados

•   Integra-se com outros sistemas, como o de reconhecimento facial

•   Permite o monitoramento remoto das imagens capturadas pelas câmeras

O Cercamento Eletrônico também pode contribuir para o planejamento urbano, pois os dados coletados pelas 

câmeras podem ser utilizados para identificar padrões de comportamento da população. O Centro Integrado de 

Segurança Pública (Cisp) da Prefeitura de Niterói é responsável pelo cercamento eletrônico.



RELATÓRIO DAS

DEVOLUTIVAS

MONITORAMENTO 2024

CERCAMENTO ELETRÔNICO E IDENTIFICAÇÃO FACIAL

CENTRO INTEGRADO DE SEGURANÇA PÚBLICA - CISP
Gerente – Nilson Cunha

Secretaria Gestora – SEOP

RESULTADOS

JANEIRO: 10 VEÍCULOS
Clone: 4 veículos;
Envolvido em homicídio: 2 veículos;
Envolvido em roubo: 1 veículo;
Envolvido em furto a estabelecimento comercial: 1 veículo;
Veículo furtado: 1 veículo;
Veículo roubado: 1 veículo.

FEVEREIRO: 9 VEÍCULOS
Clone: 3 veículos 
Investigação PCERJ: 2 veículos;
Envolvido em crime de roubo ou furto: 2 veículos;
Furtado: 2 veículos;

MARÇO: 10 VEÍCULOS
Clones: 5 veículos;
Mandado de prisão: 1 veículo;
Envolvido em furto de veículos: 1 veículo;
Placa adulterada: 1 veículo;
Roubo de carga: 1 veículo;
Veículo furtado: 1 veículo.

1º TRIMESTRE
2º TRIMESTRE

ABRIL: 12 VEÍCULOS
Roubo de carga: 3 veículos;
Investigação PCERJ: 1 veículo;
Roubo a transeunte: 1 veículo;
Roubo de veiculo: 1 veículo;
Furto a residência: 1 veículo;
Clone: 3 veículos;
Roubo a estabelecimento 
comercial: 1 veículo;
Embriaguez ao volante: 1 veículo.

MAIO: 12 VEÍCULOS
Estelionato: 2 veículos;
Furto a estabelecimento: 1 veículo;
Clone: 3 veículos;
Mandado de prisão: 3 veículos;
Lesão corporal: 1 veículo;
Furto de veículo: 1 veículo;
Furto Diversos: 1 veículo.

JUNHO: 10 VEÍCULOS
Clone: 5 veículos;
Tráfico de drogas: 2 veículos;
Envolvido em roubo: 1 veículo;
Furto estabelecimento comercial: 1 
veículo;
Furto a residência: 1 veículo. 



RELATÓRIO DAS

DEVOLUTIVAS

MONITORAMENTO 2024

CERCAMENTO ELETRÔNICO E IDENTIFICAÇÃO FACIAL

CENTRO INTEGRADO DE SEGURANÇA PÚBLICA - CISP
Gerente – Nilson Cunha

Secretaria Gestora – SEOP

RESULTADOS

JULHO: 4 VEÍCULOS
Roubo a transeunte: 1 veículo;
Tentativa de homicídio: 1 veículo;
Envolvido em furto de veiculo: 1 veículo;
Apropriação indébita: 1 veículo.

AGOSTO: 3 VEÍCULOS 
Clone: 1 veículo;
Veículo roubado: 1 veículo;
Veículo furtado: 1 veículo.

SETEMBRO: 14 VEÍCULOS
Envolvidos em roubo: 4 veículos;
Clone: 5 veículos;
Crime de trânsito: 1 veículo;
Estelionato: 1 veículo;
Envolvido em homicídio: 1 veículo;
Veículos furtados: 2 veículos.

3º TRIMESTRE

4º TRIMESTRE

OUTUBRO: 22 VEÍCULOS
Roubo de carga: 4 veículos;
Clone: 9 veículos;
Envolvidos em roubo: 6 veículos;
Envolvido em furtos: 1 veículo;
Furtados: 1 veículo;
Mandado de prisão: 1 veículo.

NOVEMBRO: 25 VEÍCULOS 
Clone: 11 veículo;
Roubo de carga: 1 veículo;
Veículos roubados: 5 veículos; 
Veículos furtados: 1 veículo; 
Adulteração de placa: 1 veículo;
Apropriação indébita: 1 veículo;
Envolvido em homicídio: 1 veículo;
Roubo a estabelecimento comercial: 1 veículo;
Mandado de prisão: 1 veículo;
Falso positivo: 1 veículo.



RELATÓRIO DAS

DEVOLUTIVAS

MONITORAMENTO 2024

CERCAMENTO ELETRÔNICO E IDENTIFICAÇÃO FACIAL

CENTRO INTEGRADO DE SEGURANÇA PÚBLICA - CISP
Gerente – Nilson Cunha

Secretaria Gestora – SEOP

RESULTADOS
DADOS GERAIS 
TOTAL DE 2024: 131 VEÍCULOS 
TOTAL DESDE A IMPLEMENTAÇÃO DO CERCO EM 2019: 559 VEÍCULOS
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RELATÓRIO DAS

DEVOLUTIVAS

MONITORAMENTO 2024

CERCAMENTO ELETRÔNICO E IDENTIFICAÇÃO FACIAL

CENTRO INTEGRADO DE SEGURANÇA PÚBLICA - CISP
Gerente – Nilson Cunha

Secretaria Gestora – SEOP

REGISTROS



RELATÓRIO DAS

DEVOLUTIVAS

MONITORAMENTO 2024

ENTREGA VOLUNTÁRIA DE ARMAS
Gerente – Ciro de Hollanda

Secretaria Gestora – GGIM / SEXEC

O QUE É?

Programa de incentivo ao desarmamento de munícipes no âmbito do Pacto Niterói Contra Violência e gerido pelo Gabinete 

e Gestão Integrada de Niterói.

OBJETIVO

O objetivo geral e de longo prazo é a redução dos índices de homicídios e de lesões ocasionadas por armas de fogo na 

cidade de Niterói.

OBJETIVO ESPECÍFICOS

• Promover a Entrega Voluntária;

• Complementar o pagamento Federal, incentivando a adesão;

• Conscientizar a população sobre a violência armada;

• Fortalecer a Segurança Pública.



RELATÓRIO DAS

DEVOLUTIVAS

MONITORAMENTO 2024

ENTREGA VOLUNTÁRIA DE ARMAS
Gerente – Ciro de Hollanda

Secretaria Gestora – GGIM / SEXEC

RESULDATOS ESPERADOS

• Aumento da adesão ao programa

• Sensibilização da população

• Fortalecimento da cooperação entre órgãos de Segurança

• Redução dos índices relacionados à armas de fogo

• Fortalecimento da Cultura de Paz e diminuição da violência

RESULTADOS ALCANÇADOS

O Programa esteve vigente por dois anos, durante esse período apenas um processo de Entrega 

Voluntária foi aberto e posteriormente arquivado.

Neste ano, após atualização da lei e regulamentação em maio, devido à grande divulgação do projeto, já 

tramitam atualmente 7 processos administrativos com impacto da devolução de mais de 12 armas de 

fogo.



RELATÓRIO DAS

DEVOLUTIVAS

MONITORAMENTO 2024

DISQUE DENÚNCIA
Gerente – Ana Carolina de Medeiros

Secretaria Gestora – GGIM / SEXEC

OBJEIVOS ESPECÍFICOS

Facilitar o acesso do cidadão ao Disque Denúncia;

Estimular as Denúncias;

Monitorar e Acompanhar as denúncias de crimes, 
infrações e violações de direitos;

Garantir a difusão de maneira eficiente;

Promover um trabalho integrado junto as forças de 
Segurança Pública.

O QUE É?
O disque denúncia é um protejo que está inserido no âmbito do Pacto Niterói Contra a Violência 

e gerenciado pelo Gabinete de Gestão Integrada através de uma parceria entre a Prefeitura do 

Município de Niterói e o Instituto MovRIO. 

OBJETIVO
Executar a operacionalização e manutenção do Programa Disque-Denúncia para atender de 

forma mais específica o município de Niterói, como estratégia de enfrentamento a situação de 

violência, visando o aumento da participação e do uso dos canais de acesso ao programa, 

fortalecendo a adesão dos cidadãos. 

PROBLEMA

Pretende sensibilizar a população para a necessidade de participação e esforço coletivos para 

a queda dos índices de criminalidade. Quanto maior o número de denúncias, maior o êxito nas 

estratégias dos órgãos que operacionalizam a segurança e a ordem pública.



RELATÓRIO DAS

DEVOLUTIVAS

MONITORAMENTO 2024

DISQUE DENÚNCIA
Gerente – Ana Carolina de Medeiros

Secretaria Gestora – GGIM / SEXEC

RESULTADOS

Agosto 2023 a Outubro 2024

2.894 denúncias 

Agosto 2023 a Outubro 2024

13.805 difusões realizadas

Tipos de Assunto 
com o MAIOR 

número de 
Denúncias em 

2024

Assunto Denúncia Qnt Denúncias
MAUS TRATOS CONTRA ANIMAIS 331
POSSE  ILÍCITA DE  ARMAS FOGO 142
TRÁFICO DE DROGAS 138
OBSTRUÇÃO DE VIAS PÚBLICAS 94
BARULHO 81
AMEAÇA 79
USO ILEGAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS 73
CONSUMO DE DROGAS 63
ESTELIONATO 56
EXTRAÇÃO IRREGULAR DE ÁRVORES 51
TOTAL 1108
% 55,32

BAIRRO Qnt Denúncias
FONSECA 236
CENTRO 198
ICARAI 189
SANTA ROSA 149
ITAIPU 122
PIRATININGA 113
ENGENHO DO MATO 97
BARRETO 78
SAO FRANCISCO 47
BADU 43
TOTAL 1272
% 63,5

Desde 2018 a 2024

11.975 denúncias cadastradas 

Bairros com o 
MAIOR número de 

Denúncias em 
2024



RELATÓRIO DAS

DEVOLUTIVAS

MONITORAMENTO 2024

DISQUE DENÚNCIA
Gerente – Ana Carolina de Medeiros

Secretaria Gestora – GGIM / SEXEC

Reunião GGIM na sede do Disque Denúncia Encontro GGIM, DD e CIVITAS



RELATÓRIO DAS

DEVOLUTIVAS

MONITORAMENTO 2024

FORTALECIMENTO DA GUARDA MUNICIPAL
Gerente – Paulo Britto

Secretaria Gestora – SEOP

O Fortalecimento da Guarda Civil Municipal consiste no aprimoramento dos princípios, fundamentos e valores da Missão e da Visão 

Institucional e das Ações que buscam em sentido amplo gerar valor público para servidores e a população de Niterói.

As Ações para o Fortalecimento da Guarda Civil Municipal de Niterói dentro do Pacto Niterói Contra a violência, estão fundamentadas no 

Plano Decenal da Guarda Civil Municipal de Niterói (2020-2030).

Por sua vez, este documento oferece um horizonte estruturado e comprometido com a construção de uma Guarda Civil Municipal eficaz, 

eficiente e efetiva que atua baseada em princípios sólidos e em sinergia para a concretização de Projetos e entregas pactuados por toda 

a corporação para que sejam atingidas a sua Missão e a sua Visão.



RELATÓRIO DAS

DEVOLUTIVAS

MONITORAMENTO 2024

FORTALECIMENTO DA GUARDA MUNICIPAL
Gerente – Paulo Britto

Secretaria Gestora – SEOP

RESULTADOS



RELATÓRIO DAS

DEVOLUTIVAS

MONITORAMENTO 2024

EIXO AÇÃO TERRITORIAL INTEGRADA

Ações de urbanismo, serviços sociais e prevenção secundária para jovens, com foco em territórios vulneráveis.

PROJETOS E PROGRAMAS

• Niterói Jovem EcoSocial

• Intervenções Urbanísticas

• Ação Territorial Integrada



RELATÓRIO DAS

DEVOLUTIVAS

MONITORAMENTO 2024

NITERÓI JOVEM ECOSOCIAL
Gerente – Octávio Ribeiro

Secretaria Gestora – SEMPAS

Iniciado em 2019, o programa já atendeu 1.500 jovens provenientes de mais de 50 áreas de vulnerabilidade socioeconômica de Niterói. 

Abrangendo três arcos fundamentais: qualificação profissional; desenvolvimento humano; educação ambiental. 

O programa tem em sua premissa a ênfase na oferta de acesso ao mercado de trabalho, às universidades, à garantia de direitos e à 

diminuição das desigualdades. Os alunos têm acesso à bolsa auxílio, benefícios de alimentação e transporte, aulas de inglês, 

empreendedorismo, educação indígena e africana, acesso a rede SESC Niterói, acompanhamento pedagógico e psicológico. 

O programa pretende romper o ciclo de exclusão socioeconômica, mitigando a violência entre jovens de áreas vulneráveis. Promovendo 

a equidade, pertencimento cultural, contribuindo para a transformação de suas realidades e para a redução das desigualdades do 

município.

Valorizando a promoção da identidade cultural e do sentimento de pertencimento, essencial para fortalecer as conexões dos jovens com 

suas próprias raízes e com a comunidade. Ao introduzir temas como história indígena e africana, o programa ajuda a construir uma 

identidade inclusiva, permitindo que os jovens compreendam e valorizem a diversidade cultural. Isso reforça o orgulho e o respeito pela 

história e cultura local, conectando-os com o patrimônio cultural de Niterói de forma significativa e transformadora.



RELATÓRIO DAS

DEVOLUTIVAS

MONITORAMENTO 2024

NITERÓI JOVEM ECOSOCIAL
Gerente – Octávio Ribeiro

Secretaria Gestora – SEMPAS

• 50 TURMAS SENAI E SENAC;

• 74 TURMAS DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL;

• 17 MIL MUDAS PLANTADAS;

• + DE 4.000 HORAS DE FORMAÇÃO;



RELATÓRIO DAS

DEVOLUTIVAS

MONITORAMENTO 2024

NITERÓI JOVEM ECOSOCIAL
Gerente – Octávio Ribeiro

Secretaria Gestora – SEMPAS



RELATÓRIO DAS

DEVOLUTIVAS

MONITORAMENTO 2024

AÇÃO TERRITORIAL INTEGRADA
Gerente – Guilherme Pessanha

Secretaria Gestora – SEXEC

RESULTADOS: 

As obras foram entregues e inauguradas em 06 de abril de 2024, na Comunidade do Viradouro – Santa Rosa / Niterói.



RELATÓRIO DAS

DEVOLUTIVAS

MONITORAMENTO 2024

INTERVENÇÕES URBANÍSTICAS
Gerente – Vicente Temperine

Secretaria Gestora – SMO

RESULTADOS: 

As obras foram entregues e inauguradas em 06 de abril de 2024, na Comunidade do Viradouro – Santa Rosa / Niterói.



RELATÓRIO DAS

DEVOLUTIVAS

MONITORAMENTO 2024

EIXO CONVIVÊNCIA E ENGAJAMENTO DOS CIDADÃOS

Ações integradas para redução de comportamentos contrários ao bem viver, difusão da cultura da paz, incentivo a 

comportamentos que previnam a violência e o crime, estímulo da ocupação dos espaços públicos pela cidadania.

PROJETOS E PROGRAMAS

• Projeto Rede Mediar

• Projeto Com Vivências para Cultura da Paz



RELATÓRIO DAS

DEVOLUTIVAS

MONITORAMENTO 2024

REDE MEDIAR
Gerente – 

Secretaria Gestora – SMDHC

O Programa Rede Mediar é uma iniciativa da Prefeitura Municipal de Niterói, inserida no Plano Municipal de 

Segurança Pública (Pacto Niterói Contra a Violência). Seu objetivo é prevenir a violência por meio da metodologia 

dialógica da mediação de conflitos. O programa promove a cultura de paz no município com uma abordagem 

inovadora de mediação e justiça restaurativa.

Ao garantir o acesso da população a soluções adequadas para conflitos e ao conhecimento de práticas que 

aprimoram as relações interpessoais e habilidades socioemocionais, o Rede Mediar busca prevenir e resolver 

ciclos de violência, contribuindo para a redução dos índices de ameaça e lesão corporal na cidade.

O OBJETIVO

➢ Implementar a cultura de Paz por meio de Centros de Mediação Comunitária;

➢ Capacitar servidores municipais em mediação de conflitos

➢ Prevenir e solucionar conflitos na comunidade

➢ Orientar e conscientizar sobre direitos e deveres

➢ Promover o exercício da Cidadania Plena



RELATÓRIO DAS

DEVOLUTIVAS

MONITORAMENTO 2024

REDE MEDIAR
Gerente – 

Secretaria Gestora – SMDHC

DESTAQUES

2019 - 2024

- Decreto Municipal nº 13.380/2019

- Parceria com o Núcleo Permanente de Métodos Consensuais de Solução de Conflitos (NUPEMEC) do TJ-RJ

- Apoio de Organizações da Sociedade Civil (FAMNIT, Organizações Religiosas, OAB Niterói)

- Mobilização de mediadores comunitários, parceria com a Guarda Civil Municipal, organização do Espaço Mediar Centro

- Inauguração do Espaço Mediar Centro e início de atendimento solicitados através do Zap da Cidadania e demanda espontânea.

- Estreitamento das relações e parceria com os Conselhos Tutelares

- Oficinas de capacitação sobre Mediação de Conflitos no Espaço Escolar para os Guardas Civis Municipais de Niterói que atuam na

Patrulha Escolar

- Oficina de capacitação para coordenadores, sub-inspetores e inspetores da GCM Niterói

- Diálogos com Medellin e com Nupemec

- Início de atendimento às demandas enviadas pelos Conselhos Tutelares

- Engajamento no Programa Cidade Educadora

- Capacitação para Guardas Municipais do Rio de Janeiro

- Renovação do Convênio com o Nupemec – TJRJ

- Inauguração do Espaço Mediar Cantagalo e início dos atendimentos

- Capacitação para Guardas Municipais do Rio de Janeiro

- Curso de Capacitação para mediadores comunitários – 14 participantes



RELATÓRIO DAS

DEVOLUTIVAS

MONITORAMENTO 2024

REDE MEDIAR
Gerente – 

Secretaria Gestora – SMDHC

RESULTADOS

ATENDIMENTOS REALIZADOS

Centros de Mediação Comunitária Centro e Cantagalo:

– Nº de atendimentos até 9 de dezembro: 24 sessões de mediação realizadas

– Número de pessoas atendidas – 48 pessoas

– Espaço Mediar Centro -(inaugurado em abril 2021)

– 18 sessões de mediação/ 38 pessoas atendidas

– Espaço Mediar Cantagalo (inaugurado em 30 de novembro 2021)

– 06 sessões de mediação/ 10 pessoas atendidas

– Temos 22 mediadores arrolados em nossas atividades

– 08 voluntários da UNILASALLE

– 14 pessoas foram capacitadas pelo Nupemec.



RELATÓRIO DAS

DEVOLUTIVAS

MONITORAMENTO 2024

REDE MEDIAR
Gerente – 

Secretaria Gestora – SMDHC

REDE MEDIAR- IMPLANTAÇÃO REDE MEDIAR- SOCIEDADE CIVIL
REDE MEDIAR- NÚCLEO DE

MEDIAÇÃO CANTAGALO

REDE MEDIAR NO CONTEXTO DA
PANDEMIA DESATANDO NÓS

REDE MEDIAR – CCPAZ



RELATÓRIO DAS

DEVOLUTIVAS

MONITORAMENTO 2024

COM VIVÊNCIA PARA A CULTURA DA PAZ - CCPAZ
Gerente – Marcela Cabral e Ana Carolina Medeiros (2023)

                 Daniel Valente (2024)

Secretaria Gestora – SEXEC

O Projeto Com Vivências para a Cultura da Paz - CCPAZ foi aprovado  pelo Prefeito em 2022, em substituição ao Projeto Código de Convivências o qual teve sua 

execução  suspensa e adiada por prazo indeterminado, foi elaborado com o objetivo de estimular a boa convivência, o respeito à diversidade e à democracia e 

promover as vivências da Cultura da Paz, junto com a população, através de ações intersetoriais do governo municipal, integradas com ações da sociedade civil 

organizada, com a oferta de serviços diversos das secretarias e das instituições da sociedade civil , de informação e da divulgação dos Programas desenvolvidos 

no âmbito do Pacto Niterói Contra a Violência, da Prefeitura e da sociedade civil Organizada.

A gestão é realizada por um (a) Gerente (servidor (a) municipal designado (a) pela Secretaria Executiva - SEXEC a qual é a Gestora do Projeto) e tem uma 

comissão organizadora com integrantes do Governo e da Sociedade Civil Organizada.

OBJETIVOS

Estimular a boa convivência, o respeito à diversidade e à democracia e promover as vivências da Cultura da Paz, junto com a população, através de ações 

intersetoriais do governo municipal, integradas com ações da sociedade civil organizada.

Este Projeto Com Vivências para a Cultura da Paz deverá promover uma maior aproximação e interação com a população, sempre na perspectiva do 

fortalecimento dos valores da empatia, da solidariedade, da fraternidade, do respeito mútuo e da convivência harmoniosa para a Cultura da Paz em nossa 

sociedade.
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AÇÕES E RESULTADOS EM 2023
04 Atividades realizadas em 2023

 com mais de 800 pessoas atendidas.

1a AÇÃO DO CCPAZ EM MARIA PAULA
18 DE ABRIL

+ de 100 pessoas atendidas
+ integração entre os projetos
+ promoção da cultura da paz em Maria Paula

3a AÇÃO DO CCPAZ NA PRAÇA DO RINK
21 DE AGOSTO

+ de 120 pessoas atendidas
+ integração entre os projetos
+ promoção da cultura da paz na Praça do Rink

2a AÇÃO DO CCPAZ NA ENGENHOCA
21 DE MAIO

+ 500 pessoas atendidas
+ diálogo e integração
+ promoção da cultura da paz na Engenhoca

4a AÇÃO DO CCPAZ EM PIRATININGA, NO CAMPO DA RUA
14 DE OUTUBRO

+ de 150 pessoas atendidas
+ integração entre os projetos
+ promoção da cultura da paz em Piratininga no Campo da Rua

COM VIVÊNCIA PARA A CULTURA DA PAZ - CCPAZ
Gerente – Marcela Cabral e Ana Carolina Medeiros (2023)

                 Daniel Valente (2024)

Secretaria Gestora – SEXEC
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0 atividades realizadas em 2024, propostas de locais em análise e acompanhamento da 

SEXEC.

COM VIVÊNCIA PARA A CULTURA DA PAZ - CCPAZ
Gerente – Marcela Cabral e Ana Carolina Medeiros (2023)

                 Daniel Valente (2024)

Secretaria Gestora – SEXEC



RELATÓRIO DAS

DEVOLUTIVAS

MONITORAMENTO 2024

MAIS DIÁLOGO MENOS VIOLÊNCIA

O Projeto Mais Diálogo Menos Violência é uma meta de Governo aprovada  em 2023 e em 2024, em substituição ao Projeto Código de 

Convivências o qual teve sua execução  suspensa e adiada por prazo indeterminado.

Tem como proposta fortalecer a Cultura de Paz através de oficinas  intersetoriais, é promissora e pode gerar resultados significativos.

OBJETIVOS

Apresenta um objetivo nobre e alinhado com as demandas sociais e as diretrizes do PNCV.

RESULTADOS

Até o final do ano de 2024 terão sido realizadas mais de 12 oficinas do projeto 'Mais Diálogo, Menos Violência
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COM VIVÊNCIAS PARA 

CULTURA DA PAZ - CCPAZ
REDE MEDIAR

BANCO DE OPORTUNIDADESREDE + PROTEÇÃO

FORTALECIMENTO DA 

GUARDA MUNICIPAL

ENTREGA VOLUNTÁRIA DE ARMAS      PREMIAÇÃO POR APREENSÃO DE ARMAS ESCOLA DA FAMÍLIA                POUPANÇA ESCOLA
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MONITORAMENTO 2024
REGISTROS

ESPAÇO NOVA GERAÇÃO REDE ACOLHER TERRITÓRIO DA JUVENTUDEJOVEM ECOSOCIAL ESCOLA DA PAZ DISQUE DENÚNCIA

Comitê Gestor e Gerentes dos Programas do Pacto Niterói Contra a Violência, 

Observatório de Segurança Pública de Niterói, Promotoria do Ministério Público Estadual, 

Guarda Civil Municipal e Comissão Organizadora do Seminário Científico de Políticas 

para Segurança Pública e Devolutivas do Pacto PNCV 2024.
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PACTO NITERÓI CONTRA A VIOLÊNCIA

AXEL Grael 

Prefeito

Paulo Bagueira

Vice-Prefeito

Maria das Graças Silva Raphael

Paulo Henrique Azevedo de Moraes

André Diniz 

Vicente Augusto Temperini Marins

Comitê Gestor

Maria das Graças Silva Raphael

Paulo Henrique Azevedo de Moraes

Coordenação Geral Executiva

Marcela de Souza Cabral da Silva

Assessora da Coordenação Geral Executiva



RELATÓRIO DAS

DEVOLUTIVAS

MONITORAMENTO 2024

PACTO NITERÓI CONTRA A VIOLÊNCIA

EIXO PREVENÇÃO

Luísa Vianna Assumpção

Sec. Rúbia Secundino

Banco de Oportunidades

Carlos Mário da Silva Neto

Sec. Octávio Ribeiro

Rede Acolher

Maria José Soares Pereira

Sec. Anamaria Carvalho Schneider

Escola da Família

Ronald dos Santos Quintanilha 

Sec. Bira Marques

Escola da Paz

Leonardo Simões

(Coordenador ENG CANTAGALO)

Tarcísio Xavier

(Coordenador ENG FONSECA)

Sec. Flávio Bonan Tavares dos Santos

Espaço Nova Geração

Ana Maria Machado Vieira

Sec. Rubia Cristina Costa Bomfim Secundino

Poupança Escola

Eduardo Gomes

Pres. FeSaúde Pedro Lima

Rede + Proteção

Bianca Gomes Araújo

Sec. Elton Teixeira

Território da Juventude

Gerentes e Secretários Gestores dos 

Projetos e Programas PNCV
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Gerentes e Secretários Gestores dos 

Projetos e Programas PNCV

EIXO POLICIAMENTO E JUSTIÇA

Ciro de Hollanda

Sec. Felipe da Silva Ordacgy

Premiação por Apreensão de Armas

Nilson Luiz Cardoso Cunha

Sec. Paulo Henrique Azevedo de Moraes

Centro Integrado de Segurança Pública

Ciro de Hollanda

Sec. Felipe da Silva Ordacgy

Entrega Voluntária de Armas

Cel. Mauricio Santos de Moraes

Sec. Paulo Henrique Azevedo

Reforço no Policiamento

(Niterói Presente e PROEIS)

Ana Carolina de Medeiros

Sec. Felipe da Silva Ordacgy

Disque Denúncia

Paulo Roberto Britto Júnior

Sec. Paulo Henrique Azevedo de Moraes

Fortalecimento da Guarda Civil Municipal
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PACTO NITERÓI CONTRA A VIOLÊNCIA

Gerentes e Secretários Gestores dos 

Projetos e Programas PNCV

EIXO CONVIVÊNCIA E ENGAJAMENTO DOS CIDADÃOS

Luísa Assumpção

Joana Anjos Raphael

Alexandre França

Sec. Elana Costa

Rede Mediar

Marcela de Souza Cabral da Silva

Ana Carolina Medeiros

Daniel Valente

Sec. André Diniz

Com Vivências para Cultura da Paz



RELATÓRIO DAS

DEVOLUTIVAS

MONITORAMENTO 2024

PACTO NITERÓI CONTRA A VIOLÊNCIA

CARTA EM AGRADECIMENTOS

Ao Prefeito Axel Grael;

Ao Comitê Gestor PNCV;

Aos Gerentes e Secretários Gestores dos Projetos e Programas PNCV;

Às Instituições da Sociedade Civil Organizada;

Aos servidores municipais, assessores da CGE PNCV e dos Projetos e Programas PNCV e todas as equipes de trabalho das Secretarias 

Gestoras;

Prezados e prezadas,

Recebam os senhores e senhoras e suas respectivas equipes de trabalho, nossos sinceros agradecimentos por cada PROJETO implantado e 

realizado no Pacto PNCV, desde 2018 em Niterói, nesses 06 (seis) anos de implantação e execução dessa inovadora política pública, que se 

faz a cada dia, humanizada e humanizadora das relações em sociedade e que tem por objetivos principais a prevenção, a segurança, a 

proteção da vida de toda a população, com inclusão social e promoção da Cultura da Paz em nossa cidade !

É muito gratificante para todos e todas nós, Gestores, Gerentes, Representantes da Sociedade Civil Organizada, Coordenação Geral 

Executiva e servidores municipais das equipes de assessoria do PACTO PNCV, o reconhecimento público do nosso trabalho e relevante 

serviço público realizado em nossa cidade de Niterói, nessa política pública de proteção da vida, prevenção à violência, melhoria da 

qualidade de vida da população e construção coletiva da Cultura da Paz!

Agradecemos a confiança em nós depositada pelo nosso ex - Prefeito RODRIGO NEVES e pelo nosso atual Prefeito AXEL GRAEL para o 

enfrentamento de tão grande desafio.
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PACTO NITERÓI CONTRA A VIOLÊNCIA

CARTA EM AGRADECIMENTOS

Os Projetos e Programas foram implantados e consolidaram uma inovadora política pública de segurança, de prevenção, de proteção social 

da vida e de construção coletiva da Cultura da Paz em Niterói!

A redução de índices de violência está registrada pelo Instituto de Segurança Pública do Estado do Rio de Janeiro e pelo Observatório de 

Segurança Pública de Niterói. Estamos cientes, entretanto da importância do aperfeiçoamento constante desta política e nesse sentido 

realizamos os Estudos de Avaliabilidades dos Projetos e Programas Pacto PNCV, registrados em documento elaborado pelo OSPNIT e 

encaminhado a todos (as) Gestores PNCV, com as recomendações para análise e implantação.

Acreditamos no Pacto Niterói Contra a Violência: governo e sociedade civil juntos na construção coletiva da Cultura da Paz em Niterói.

Seguimos juntos, porque nada realizamos sozinhos! 

“UBUNTU: somos porque somos juntos!”

Abraços sempre fraternos!

PACTO NITERÓI CONTRA A VIOLÊNCIA!

Niterói, 22 de novembro de 2024.

Maria das Graças Silva Raphael e Paulo Henrique Azevedo de Moraes

Coordenação Geral Executiva PNCV
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