DEVOLUTIVAS PACTO PNCYV - 2024
BALANCO DOS 06 ANOS

V Encontro Governo e Sociedade Civil Organizada
13 DE NOVEMBRO
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MONITORAMENTO 2024

O Pacto Niterdi Contra a Violéncia (PNCV) € uma politica publica de valorizacdo da vida e do potencial humano para a construcao coletiva da cultura da
paz. Trata-se de uma estratégia de cogovernanca, por meio da parceria entre o Poder Publico e a Sociedade Civil Organizada, para a implementacédo de
politicas publicas de seguranca, de protecao social, de prevencéao a violéncia e desenvolvimento urbano visando fortalecer a valorizacao da vida e o potencial
humano, reconhecida internacionalmente pela Rede de Paz da ONU — PEACE IN OUR CITIES, devido ao seu foco na promocéao da vida e na cultura da paz.

Esse reconhecimento é resultado do trabalho coletivo entre Governo e Sociedade Civil. O Governo atraves das Secretarias Municipais Gestoras dos
Projetos e Programas e dos (as) Gerentes e suas equipes. E a Sociedade Civil através das Instituicoes que acompanham e participam das acoes, desde a
implantacédo dos projetos, seu desenvolvimento e de seus resultados na reducao dos indices de violéncia na cidade de Niteroi.

Desde 2018, os projetos do PNCV foram implantados gradativamente e estado organizados em quatro eixos: Prevencao, Policiamento e Justica, Acao
Territorial Integrada e Convivéncia e Engajamento dos Cidadaos. Cada eixo abrange politicas publicas voltadas a prevencao da violéncia e protecao social da
vida, desde a gestacéo, perpassando por todas as fases da vida, incluindo a primeira e segunda infancia, adolescéncia, juventude e vida adulta nas familias.

Apos 06 (seis) anos de implementacdo, os indicadores de criminalidade do Instituto de Seguranca Publica mostram uma reducédo significativa nos
indices de violéncia em Nitero6i. Essa politica de cogovernanca possui muitas dimensdes e foi enriquecida pelas mais de 90 reunides tematicas realizadas
com todos os setores da sociedade, para a formulacao do PACTO, evidenciando-se que a participacao popular foi fundamental para a obtencédo dos
resultados bastante positivos.

O Pacto Niteroi Contra a Violéncia promoveu uma sinergia inovadora entre as varias instancias do poder publico e da sociedade, trazendo a inovagao na
formulacao da seguranca publica como politica publica transversal e de integracdo com as politicas publicas da cidade, investindo em projetos inovadores
de prevencéao, policiamento, fortalecimento dos servicos publicos nos territérios e de convivéncia para a cultura de paz. E nesse sentido o RPacto PNCV
contribuiu para a maior reducéao de indices de violéncia em Niteroi, nos ultimos 20 anos.

Apresentamos neste documento as acdes desenvolvidas pelo Pacto em seus 18 Projetos e Programas e pela Coordenacao Geral Executiva PNCV junto a
Sociedade Civil e as outras Secretarias Municipais, no ano de 2024.
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RELATORIO DAS

MONITORAMENTO 2024 EIXO PREVENQAO

Implementando um conjunto de acdes multidisciplinares e intersetoriais de CARATER PREVENTIVO que, operado de
forma articulada e integrada, impacte a vida de criancas, adolescentes e jovens.

ESPACO NOVA GERACAO TERRITORIO DA JUVENTUDE BANCO DE OPORTUNIDADES REDE ACOLHER
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BANCO DE OPORTUNIDADES
Gerente — Secretaria Gestora -

RELATORIO DAS

MONITORAMENTO 2024

O"Projeto do Banco de Oportunidades de Niteroi, lancado em agosto de 2021, capacita o jovem residente em Niterdi para o
mercado de trabalho, estimula o empreendedorismo, combate a evasao escolar, e as variadas formas de violéncia e incentiva o
acesso ao ensino superior, através da mobilizacdo da sociedade civil, do setor empresarial e por meio da criacao de uma
plataforma digital.

O Banco de Oportunidades devera funcionar como “Portal de Oportunidades”, no qual as juventudes da cidade poderao
acessar: vagas para estagios e para Jovem Aprendiz; cursos profissionalizantes; serao disponibilizados também conteddos com
foco na orientacao profissional, encaminhamentos para os projetos desenvolvidos pela Coordenadoria de Politicas Publicas para
Juventudes (CPPJ) e parcerias, com foco na preparacao para o ENEM e o principais vestibulares, bem como projetos com foco
na capacitacdo e acompanhamento profissional desses/dessas jovens. Seu objetivo € conectar empregadores e jovens,
favorecendo a diminuicdo das dificuldades de alcancar a primeira oportunidade de trabalho e reduzindo assim os indices de
desemprego da juventude de Niterai.
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BANCO DE OPORTUNIDADES
Gerente — Secretaria Gestora -

RELATORIO DAS

MONITORAMENTO 2024

® 1.087 jovens cadastrados e 501 vagas cadastradas até 2022 na antiga plataforma;

® Mais de 150 jovens impactados em Mutirdes de Empregabilidade em 2023 e 300 jovens impactados em 2024;
® Mais de 200 vagas ofertadas em 2023 e 2024;

® Fluxo continuo: 280 jovens impactados em 2023 e 2024;

® Mais de 600 jovens impactados pelo Inova Jovem desde 2018;

® Mais de 300 jovens cadastrados no Prepara Jovem 2023-2024;

® Mais de 3000 jovens impactados pelo Aprova Jovem 2021-2024

® Parceria com o COLIGA e Revista Tracos iniciadas em 2024
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Rede Acolher - Egressos do Sistema Penitenciario

RELATORIO DAS (o | RERE o Reinsercao Social - Escritorio Social

DEVOLUTIVAS \Q W NITE] Gerente — RE®OMEGAR

MONITORAMENTO 2024 Secretarla GeStOra _ . Qualificacao,
ESCRITORIO SOCIAL L”éi:gacch?eff;zgal

itinerante

Com o objetivo de contribuir para a ressocializacdo dos egressos e pré-egressos do sistema prisional do estado do Rio de
Janeiro. O Programa contempla trés projetos integrados, a fim de realizar um acolhimento efetivo e qualificado.

atendimento e (re)insercao social do egresso e seus familiares, através de atendimento psicossocial, auxilio
juridico e mobilizacdo da estrutura do poder publico municipal.

Um viées Itinerante do Escritorio Social que realiza busca ativa as comunidades e as unidades
prisionais do municipio, para um prévio atendimento com equipe multidisciplinar, levantamento de demandas e sensibilizacao do

publico-alvo.

Qualificacao, insercao profissional e geracdo de renda: promover e proporcionar acesso a oportunidades de
trabalho e renda de forma alinhada as necessidades dos atendidos pelo Programa.

PROGRAMA REDE ACOLHER 2024

Projetos Atendimentos Pessoas

Escritorio Social 4658 1288

Escritorio Social Itinerante 951 737

Recomecar 950 158 \gg;::;%é 5 % !N!L!T'LIJ;EEBGQE

TOTAL 6559 2183
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ESCOLA DA FAMILIA: Promovendo Praticas Parentais

com afeto, sem violéncia
ﬁ!m Gerente — Secretaria Gestora -

RELATORIO DAS
DEVOLUTIVAS
MONITORAMENTO 2024

Promover a qualificacdao, durante o acompanhamento do Pré-natal, das praticas parentais com afeto, sem violéncia, através da

implementacdo de praticas educativas e intersetoriais de formacdo parental, com vistas a reducdo e prevencado da violéncia
intrafamiliar, agregando valor as acdes de promocao da saude e prevencao de violéncias em curso na Rede Primaria de Atencéo

em Saude.

Alto indice de violéncia contra as criancas de 0 a 2 anos, cometidas no ambito intrafamiliar, tendo os pais como principais autores.

DINAMICA
PROCESSUAL | B s

e transversais
para
continuidade

do processo

@hs, \reroi & NITEROI
Lei 3.693/2024 — Incentivo ao Pre-Natal Seguro - Estimulo a participagdao — R$ 1.000,00 VIOLENCIA O FUTURO E AGORA



RELATORIO DAS
DEVOLUTIVAS
MONITORAMENTO 2024
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com afeto, sem violéncia
Gerente — Secretaria Gestora -

Gestantes concluintes dos circulos de praticas educativas de formacéo parental

Gestantes beneficiarias do incentivo pecuniario

Profissionais capacitados nos dominios da parentalidade

Acesso das gestantes e familiares arede de Protecdo, aos programas do Pacto e da Prefeitura efetivado
Sensibilizac&do sobre as questdes de parentalidade difundida no ambito do publico-alvo, entre os Gestores,
gerentes, técnicos e parceiro

90% das unidades da APS com Projeto Implantado

635 beneficiarias habilitadas ao recebimento do IPNS

Monitoramento da Implementacao do PEF nas Unidades (online e Presencial)

400 Profissionais capacitados Pela OSC FINATECem 22 oficinas de Formacé&o Parental
Ampliacao do debate sobre prevencao a violéncia;

Debates e acOes referente a violéncia obstétrica;

Impacto no processo de trabalho do Pré- Natal;

Inclusao no Protocolo do Pré-Natal

AlteracO0es no curso da violéncia Intrafamiliar;

Dialogos Intersetoriais com os demais Projetos e Programas do PNCV e com 0os Programas municipais;
Interagcdes com a Politica da Primeira Infancia

Profissionais da APS capacitados na perspectiva da Parentalidade e prevencao a Violéncia.
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ESCOLA DA FAMILIA: Promovendo Praticas Parentais

com afeto, sem violéncia
Gerente — Secretaria Gestora -

RELATORIO DAS

MONITORAMENTO 2024

2020 2022 2023 2024
m INSTRUCAO PROCESSUAL  BENEFICIOS PAGOS
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ESCOLA DA FAMILIA: Promovendo Praticas Parentais

com afeto, sem violéncia
Gerente — Secretaria Gestora -

RELATORIO DAS

MONITORAMENTO 2024

: Acdes intersetoriais/Formacao Acdes de planejamento e gestéao
Ciclo de Préticas Educativas de Formacao Parental na

Unidades da APS
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ESPACO NOVA GERACAO

E S P A ¢ O

RELATORIO DAS A Gerente —
DEVOLUTIVAS ’ Coordenador ENG Fonseca — Tarcisio Xavier
MONITORAMENTO 2024 GERACAO Coordenador ENG Cantagalo — Leonardo Simoes

Secretaria Gestora — Secretaria Regional do Fonseca

Inspirado no legado de Darcy Ribeiro e Leonel Brizola, o Espaco Nova Geracao € um projeto reformulou a existéncia de
dois Centros integrados de educacao publica (CIEP Anisio Teixeira e Esther Botelho Orestes) tornando-os novos centros de
referéncia de educacao, informacao, laser e cultura para as comunidades do Fonseca e Cantagalo.

Ofertando dezenas de oficinas, rodas de conversa, workshops, palestras, apresentacoes e capacitacédo profissional, o ENG
abriga 1013 alunos matriculados em pelo menos uma atividade e quase 5000 cadastrado desde o inicio do projeto.

Atualmente as oficias sao: Futsal, basquete, vllei, handebol, ténis de mesa, ginastica para terceira idade, funcional,
expressao corporal, zumba, ballet, hip hop, jazz, flauta, violao, musicalizacéo, teatro, pintura e desenho, trabalhos manuais,
sala multipedagodgica, informatica, roboética, muay thai, judd, capoeira e horta.

As rodas de conversa permanentes sao: resenha da galera, resenha da galerinha, papo reto, papinho reto, café com prosa,
café dos responsaveis e fala familia.

O ENG possui uma equipe técnica composta por duas assistentes sociais, duas psicologas e um assistente pedagogico,
gue dao todo suporte para os professores e fazem o acolhimento das familias , encaminhamentos para a rede e elaboram

matérias de trabalho.
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ESPACO NOVA GERACAO

RELATORIO DAS s e gl oerente — | |
DEVOLUTIVAS m Coordenador ENG Fonseca — Tarcisio Xavier
MONITORAMENTO 2024 GERACAQO Coordenador ENG Cantagalo — Leonardo Simoes

Secretaria Gestora — Secretaria Regional do Fonseca

RESULTADOS

« Satisfacdo dos usuarios: 92% dos usuarios considera o Espaco Nova Geracao importante para si e sua familia

» Atividades oferecidas de acordo com os termas de referéncia: 100% - O Espaco Nova Geracao consegue possui todas as
atividades que constavam no plano de trabalho vencedor do edital

« Manter no minimo 500 alunos matriculados: O numero atual € de 1013

» Ofertar minimamente 800 vagas no Fonseca e 400 no Cantagalo: Sao ofertadas 1400 vagas em oficina nas duas unidades

« Em 2024 as equipes técnicas realizam entre mais de 250 acOes que variam entre, rodas de conversa, encaminhamentos,

estudos de casos, palestras e outras atividades.
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ESPACO NOVA GERACAO

RELATORIO DAS " Gerente — | |
A Coordenador ENG Fonseca — Tarcisio Xavier

MONITORAMENTO 2024 GERACAO Coordenador ENG Cantagalo — Leonardo Simé&es
Secretaria Gestora — Secretaria Regional do Fonseca
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ESPACO NOVA GERACAO

RELATORIO DAS " Gerente — | |
A Coordenador ENG Fonseca — Tarcisio Xavier

MONITORAMENTO 2024 GERACAO Coordenador ENG Cantagalo — Leonardo Simé&es
Secretaria Gestora — Secretaria Regional do Fonseca
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y POUPANGA ESCOLA

Oy L&) Gerente —Ana Vieira

e secretaria Gestora — SEMUG

VD

t\htergy

REDE

COLABORATIVA
da Educacao Publica

RELATORIO DAS
DEVOLUTIVAS
MONITORAMENTO 2024

Quem tem direito?

Estudantes matriculados na rede de ensino publico, em escolas localizadas no municipio de Niteroi*,
integrantes de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia:

v 6° ano do,Ensino Fundamgntal e o . Conta Pou panga

v' Ensino Médio regular /Ensino Médio Profissionalizante Integrado
v Residentes no Municipio de Niter6éi ha um ano ou mais

Atividades Extracurriculares

O beneficiario devera obrigatoriamente participar de atividades extracurriculares oferecidas
pela Prefeitura com carga horaria anual a ser definida:

v Educacao Financeira

v' Empreendedorismo e Mercado de Trabalho

v' Educacao em Salde — Promocéao e Prevencéao

v Atividades de Carater Cultural e Esportivo

v’ Atividades de Aprendizagem complementar em formacéao cidada e cultura da Paz

v’ Atividades ofertadas pelos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos nos CRAS

Incentivo Financeiro

ara cada ano concluido, ap6s a confirmacédo de aprovacao sem dependéncia e cumprimento de ATIVIDADES
EXTRACURRICULARES, o aluno fara jus a um beneficio financeiro no valor de: R$ 800,00 do 6° ao 8° ano e
R$ 1.200,00 no 9° ano do Ensino Fundamental ; R$ 1.100,00 no 1° ano do Ensino Médio; R$ 1.000,00 no 2° —
ano do Ensino Médio; R$ 800,00 no 3° ano do Ensino Médio; e R$ 800,00 no 4° ano do Ensino Médio

Profissionalizante Integrado. PACTO

NITEROI ® NITEROI
v’ Apés completar o Ensino Médio e alcancado 50% da pontuacdo do ENEM recebera adicionalmente um SONERA A @ 0FUTUROE AGORA

beneficio de R$ 400 (quatrocentos reais).
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RELATORIO DAS
DEVOLUTIVAS
MONITORAMENTO 2024

da Educacao Publica

PROJETO QUEM SABE DE MIM SOU EU: CIDADANIA, PROTAGONISMO, AUTONOMIA E INCLUSAO PRODUTIVA
DE JOVENS EM VULNERABILIDADE SOCIAL

» 5 Turmas realizadas no periodo de abril a outubro de 2024 com a participacao de 13 escolas da Rede SEEDUC . No dia
26/11 sera realizado no LICEU NILO PECANHA a entrega do certificado do IACS-UFF a 101 alunos participaram do
projeto.

PARCERIA COM O BANCO MUNDIAL PARA A REALIZACAO DE ESTUDOS
AVALIATIVOS ACERCA DO PROGRAMA POUPANCA ESCOLA

» Em outubro de 2024 foi recebida a Nota Técnica 01 elaborada pela equipe do Banco Mundial sobre o Programa e a realizacao
do Pre-teste dos questionarios.

» Projeto em andamento para 2025 - planejamento de pesquisa de campo.amostral com alunos do 6o ano do Ensino Fundamental
ao 3° ano do Ensino Médio; e realizac&o de grupos focais com pais, professores e membros da equipe. Total de 250 turmas, do
60 ano do Ensino Fundamental ao 30 ano do Ensino Medio, espalhados por 20 a 30
escolas da rede. Estima-se um total de 6625 questionarios preenchidos.
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POUPANCA ESCOLA

Gerente — Ana Vieira
Secretaria Gestora — SEMUG

J Poupanca 750

RELATORIO DAS )l Escolal
$N\|terov| \@

DEVOLUTIVAS PANSN

MONITORAMENTO 2024
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Incentivos depositados por ano $1.108.950
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POUPANCA ESCOLA

Gerente — Ana Vieira
Secretaria Gestora — SEMUG

\ oupanga ,,, ,-x..,

ﬁ""’, Escola K ) §REDE

NltefO' _f) COLABORATIVA
¥ da Educacao Publica

RELATORIO DAS
DEVOLUTIVAS
MONITORAMENTO 2024

SEMUG - PANORAMA 2019 / 2024 14139 2892 R$ 2.376.710 20.45%

(Posicdo11/11/2024) “ Total Alunos Total Beneficiados Total Depositado PERC. BENEFICIADOS

N° de Alunos, de Adesao e Beneficiados por Ano Letivo Depositado por Ano

@ Total Alunos @Total Adesao @ Total Beneficiados $1.108.950
10000 +1++1=1rviaeniiin

N* de Alunos

$726.180

Adesdo de Alunos & Beneficiados

7% ADESAO @7% BENEFICIADOS $418.020

100% 1+1reirerns
80,85%

% de Alunos

$62.850
$41.040
$19.670
— | TR

AR 2020 |
Ano Letive Ano /’ ‘
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ESCOLA DA PAZ E ESCOLA MAIS SEGURA

Gerente — Ronald Quintanilha
Secretaria Gestora —

RELATORIO DAS
DEVOLUTIVAS ,
MONITORAMENTO 2024 NITERO!

CONCEPCAO DOS PROJETO ESCOLA DA PAZ/ESCOLA MAIS SEGURA

OS PROJETQS SAO PAUTADOS NOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS, NOS REFERENCIAIS
CURRICULARES DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO E NAS DIRETRIZES DA POLITICA DO PROGRAMA DE ALFABETIZACAO, LEITURA,
AUTORIA E VALORIZACAO DAS APRENDIZAGENS. BUSCAM CONSOLIDAR PRATICAS PEDAGOGICAS QUE PROMOVAM O TRABALHO
INTEGRADO PARA O FORTALECIMENTO DO CONVIVIO ESCOLAR. PROMOVE ACOES ARTICULADAS QUE PRIMAM POR UMA ESCOLA
MAIS SEGURA, HUMANIZADA, DEMOCRATICA, CONCEBIDA COMO TERRITORIO DE DIREITOS E DE DEVERES, DE PROMOCAO DA VIDA,
DE RESPEITO AS DIFERENCAS E DOS AFETOS FRATERNAIS.

OBJETIVOS DOS PROJETOS

« PROMOVER ACOES INTERSETORIAIS PREVENTIVAS PARA AMPLIACAO DO APOIO INSTITUCIONAL DAS U.E.

« COLABORAR A PARTIR DOS TRES EIXOS DO P.A.L.A.V.R.A (Programa de Alfabetizacdo, Leitura, Autoria e Valorizac&o das Redes de

«aprendizagens) COM AS ACOES INTEGRADAS VISANDO A PROMOCAO DA CONVIVENCIA SOCIAL NO COTIDIANO DA ESCOLA.

» DESTACAR O AMBIENTE ESCOLAR COMO UM ESPACO DIFUSOR DE CIDADANIA E DE PROMOCAO DAS RELACOES SOCIAIS.

« DESENVOLVER COM A COMUNIDADE ESCOLAR PACTUACAO DE CONSENSOS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS HABILIDADES
INTERRELACIONAIS E PARA A ELABORACAO COLETIVA DE PROTOCOLOS DE CONVIVENCIA.
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ESCOLA DA PAZ E ESCOLA MAIS SEGURA

Gerente —
Secretaria Gestora —

RELATORIO DAS

ESCOLA DA PAZ
NITEROI

MONITORAMENTO 2024

A PARTIR DAS ACOES DOS PROJETOS E DA AVALIACAO CONTINUA DE SEUS EFEITOS PEDAGOGICOS, DESTACAMOS ALGUNS
RESULTADOS.

- Insercao de 50 estudantes extensionistas/bolsistas (UFF) do PALAVRA nas Unidades Escolares para a realizacéo das acoes previstas pelo
eixo Il do programa.

- Promocao da integracdo de um conjunto de acoes voltadas a convivéncia nas unidades escolares, a partir dos projetos Escola da Paz,
Escola Mais Segura e do PALAVRA, com trabalhos consolidados no Ensino Fundamental e em fase inicial na Educacao Infantil.

- Maior integracao dos orgaos (Guarda Municipal, Conselho Tutelar, FMS, FME, SMC, projetos do pacto, SASDH, sociedade civil organizada
e outras), nas acoes intersetoriais de apoio institucional as escolas no ambito da prevencéo e da adocao de estratégias colaborativas para
coibir praticas de violéncias.

- Ampliacao das praticas pedagogicas voltadas para a convivéncia escolar, com os profissionais e com os estudantes, como jogos escolares
(JEM), atividades culturais, Mostra de Projetos instituintes, Desafio Maker, politicas de formacoes, oficinas de Educacao Socioemocional
dentre outras.

-  Difusdo das acdes dos projetos e alcance para a toda a comunidade escolar, abarcando 98 unidades escolares e coletivos de 30.000
estudantes e 3.000 professores.
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ESCOLA DA PAZ E ESCOLA MAIS SEGURA

Gerente —
Secretaria Gestora —

RELATORIO DAS

ESCOLA DA PAZ

MONITORAMENTO 2024

L% . l: ',/. oj;
= 50 Com Prof Sobre Ed ~ Direi Oficina sobre relagdes e convivéncia social realizada no ENG Realizagdo da Oficina “Bora Conversar” sobre
BRI [ o= 20 re maucecao e DIreitos CANTAGALO. Uma parceria entre os projetos Escolada Paze relagdes e convivéncias na escola- Outubro de 2024.

Humanos e Convivéncia Na Escola- JUNHO DE 2024.

Espaco Nova Geracao do Cantagalo.

Formagédo Sobre Redes de Protegao as Infancias e
Adolescéncias- Marco de 2024.

Participacao da geréncia do projeto Escola da Paz no 1°
Encontro do Férum Intersetorial Psicossocial da Infancia e
Adolescéncia no Parque das Aguas- Junho de 2024.

Formacgéo na escola Portugal Neves sobre Direitos Humanos

e Relacdes de Género na Escola —Agosto de 2024. N\ PACTO -
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REDE + PROTECAO

Gerente —
Secretaria Gestora —

RELATORIO DAS

MONITORAMENTO 2024

Projeto elaborado e aprovado pelo Prefeito em 2023.
Recursos do orcamento nao transferidos para a FeSaude em 2024.

Portanto o projeto ficou para ser implantado em 2025.
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dy 0 .
TERRITORIO TERRITORIO DA JUVENTUDE

RELATORIO DAS Gerente — Bianca Araujo ‘\"‘ ' PROSA

DEVOLUTIVAS D ‘ : _
: JUVENTU E\\ Secretaria Gestora WETTUTODERONTOS
MONITORAMENTO 2024 o W/ o

Apresentacao e objetivo

O Projeto Territério da Juventude € uma iniciativa que se encontra dentro do eixo de prevencao, nas acoes
Integradas, do Pacto Niterdi Contra a Violéncia, que tem como objetivo constituir um conjunto de iniciativas de
protecao social com foco na adolescéncia e na juventude por meio da atuacao intersetorial integrada e
territorializada, dirigida a identificacdo de fatores de risco a violéncia, protecao e cuidado intervindo sobre
estados de sofrimento, exclusao, discriminacao, violacdo de direitos e outras expressdoes da questao social a
fim de previnir o agravamento do risco e ampliararede de apoio aestes sujeitos.
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TE‘RRITO'éI& TERRITORIO DA JUVENTUDE

RELATORIO DAS Gerente — Bianca Araujo ‘\"‘ ' PROSA

DEVOLUTIVAS D ' : _
; JUVENTU E\\ Secretaria Gestora HETIUIODEPIOITOS
MONITORAMENTO 2024 7 L/ o

PRODUTOS

a) Oficinas de Historia, arte e cultura

b) Oficinasde Cinema e audiovisual

c) Oficinas de Fotografia (Atividades Socioculturais)
d) Oficinasde Inglés (Atividades Socioculturais)

e) Oficinasde Teatroe performance

» Censo
» Documentario
» Cartografia socio afetivoda comunidade

N7 oL PACTO
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TE‘RRITO'éIb‘ TERRITORIO DA JUVENTUDE

RELATORIO DAS Gerente — Bianca Araujo ‘\"‘ ' PROSA

DEVOLUTIVAS / JUVENTUDE‘\\ Secretaria Gestora — INSTITUTO DE PROJETOS
MONITORAMENTO 2024 =~ __ X SOCIOAMBIENTAIS

NOSSA EQUIPE DE TRABALHO

Secretario de Assisténcia Social e Economia Oficineira de Histdria -Leticia Mello

Solidéria -Elton Teixeira Oficineiro de hglés -Vinicius Porto

Gerente do Programa -Bianca Araujo Oficineiro de Audiovisual -Miguel Kallemback
Coordenador Geral -Luan Marques Orientador Social -Diego Martins

Diretora de Protecao Social Especial (PSE)-Mylena Orientador Social -Joao Lucas
Domingues Orientador Social -Marcelo Laurindo
Diretor de Protecéo Social Basica (PSB)-Salim Aflalo Articulador Social - Vitor Alves

Educadora Social =B arbara Articulador Social -Vinicius Gomes

Oficineira de Teatro -Larissa (Pandora)
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, ‘mA  TERRITORIO DA JUVENTUDE ray
TERR ITORIO Gerente — »® IPROSA

RELATORIO DAS | D \
JUVENTU E\ Secretaria Gestora — N SOCIOAMBIENTAIS
o L

MONITORAMENTO 2024
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RELATORIO DAS

DEVOLUTIVAS EIXO POLICIAMENTO E JUSTICA

MONITORAMENTO 2024

Acoes integradas permanentes de policiamento e justica entre as Forcas de Seguranca Federais, Estaduais e
Municipais, o Poder Judiciario e o Ministério Publico.

PROJETOS E PROGRAMAS

« Premiacao por apreensao de armas de fogo

.« Cercamento Eletrénico e Identificagdo Facial CENTRO INTEGRADO DE SEGURANCA PUBLICA - CISP
« Entrega Voluntaria de Armas

« Reforco no Policiamento

« Disque-Denuncia

« Fortalecimento da Guarda Municipal

BB TR, PACTO
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PREMIACAO POR APREENSAO DE ARMA DE FOGO

RELATORIO DAS Gerente — Ciro de Hollanda

DEVOLUTIVAS Secretaria Gestora - GGIM / SEXEC
MONITORAMENTO 2024

O QUE E?

Programa de premiacao especial a agentes de seguranca atuando em Niteroi pela apreenséao de armas de fogo dentro do
ambito do Pacto Niteroi Contra Violéncia e gerido pelo Gabinete e Gestao Integrada

OBJETIVO

O objetivo geral € a diminuicéo da circulacao de armas e a reducao dos indices de homicidios e de lesGes ocasionadas por
armas de fogo na cidade de Niteroi.

OBUETIVO ESPECIFICOS

« Apreensao de armas ilegais;

 Diminuir a circulacao de armas;

 Reduzir crimes violentos, aumentar a sensacao de seguranca;

 Fortalecer a integracéo e a colaboracéo interinstitucional

PACTO
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PREMIACAO POR APREENSAO DE ARMA DE FOGO

RELATORIO DAS Gerente — Ciro de Hollanda

DEVOLUTIVAS Secretaria Gestora - GGIM / SEXEC
MONITORAMENTO 2024

RESULDATOS ESPERADOS

« Aumento do numero de armas ilegais apreendidas

« Maior engajamento dos agentes de seguranca

« Maior conflanca da populacao nas operacoes das forcas policiais
 [Fortalecimento da cooperacéo entre orgaos de Seguranca
 Reducéo dos indices relacionados a armas de fogo

 Fortalecimento da Cultura de Paz e diminuicao da violéncia

RESULTADOS ALCANCADOS

O Programa esteve vigente por dois anos, durante esse periodo 3 processos administrativos foram
abertos e concluidos com sucesso.

Devido a algumas exigéncias a nova lei, ja atualizada, esta sob analise para nova regulamentacao em
parceria com as outras instancias federativas. &
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RELATORIO DAS
DEVOLUTIVAS

MONITORAMENTO 2024

CERCAMENTO ELETRONICO E IDENTIFICACAO FACIAL

CENTRO INTEGRADO DE SEGURANCA PUBLICA - CISP

Gerente — Nilson Cunha
Secretaria Gestora —

O Cercamento Eletronico da Prefeitura de Niterdi € um sistema de monitoramento por cameras que utiliza tecnologia
inteligente para ajudar a identificar e apreender veiculos clonados, motos roubadas e outros crimes:

« Detecta comportamentos anormais, como movimentos suspeitos ou objetos abandonados
* Integra-se com outros sistemas, como o de reconhecimento facial
« Permite o monitoramento remoto das imagens capturadas pelas cameras

O Cercamento Eletrénico também pode contribuir para o planejamento urbano, pois os dados coletados pelas
cameras podem ser utilizados para identificar padroes de comportamento da populacdo. O Centro Integrado de
Seguranca Publica (Cisp) da Prefeitura de Niterdi é responsavel pelo cercamento eletronico.
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CERCAMENTO ELETRONICO E IDENTIFICACAO FACIAL

CENTRO INTEGRADO DE SEGURANCA PUBLICA - CISP
Gerente — Nilson Cunha
Secretaria Gestora —

RESULTADOS

RELATORIO DAS
DEVOLUTIVAS
MONITORAMENTO 2024

2° TRIMESTRE
1° TRIMESTRE

JANEIRO: 10 VEICULOS ABRIL: 12 VEICULOS

Clone: 4 veiculos; Roubo de carga: 3 veiculos; JUNHO: 10 VEICULOS

Envolvido em homicidio: 2 veiculos; Investigacao PCERJ: 1 veiculo; Clone: 5 veiculos;

Envolvido em roubo: 1 veiculo; Roubo a transeunte: 1 veiculo; Trafico de drogas: 2 veiculos;
Envolvido em furto a estabelecimento comercial: 1 veiculo; Roubo de veiculo: 1 veiculo; Envolvido em roubo: 1 veiculo;
Veiculo furtado: 1 veiculo; Furto a residéncia: 1 veiculo; Furto estabelecimento comercial: 1
Veiculo roubado: 1 veiculo. Clone: 3 veiculos; veiculo;

Roubo a estabelecimento Furto a residéncia: 1 veiculo.

FEVEREIRO: 9 VEICULOS comercial: 1 veiculo;

Clone: 3 veiculos Embriaguez ao volante: 1 veiculo.

Investigacao PCERJ: 2 veiculos;

Envolvido em crime de roubo ou furto: 2 veiculos; MAIO: 12 VEICULOS

Furtado: 2 veiculos; Estelionato: 2 veiculos;

Furto a estabelecimento: 1 veiculo;

MARCO: 10 VEICULOS Clone: 3 veiculos;
‘Clones: 5 veiculos; Mandado de prisao: 3 veiculos;

Mandado de prisao: 1 veiculo; Lesao corporal: 1 veiculo;

Envolvido em furto de veiculos: 1 veiculo; Furto de veiculo: 1 veiculo;

Placa adulterada: 1 veiculo; Furto Diversos: 1 veiculo.

Roubo de carga: 1 veiculo; PACTO .
Veiculo furtado: 1 veiculo. gg{i{ém < QJIEEB(&Q!




CERCAMENTO ELETRONICO E IDENTIFICACAO FACIAL

CENTRO INTEGRADO DE SEGURANCA PUBLICA - CISP
Gerente — Nilson Cunha
Secretaria Gestora —

RELATORIO DAS
DEVOLUTIVAS
MONITORAMENTO 2024

RESULTADOS

4° TRIMESTRE

3° TRIMESTRE OUTUBRO: 22 VEICULOS
JULHO: 4 VEICULOS Roubo de c?rga: 4 veiculos;
Clone: 9 veiculos;

Envolvidos em roubo: 6 veiculos;
Envolvido em furtos: 1 veiculo;
Furtados: 1 veiculo;

Mandado de prisao: 1 veiculo.

Roubo a transeunte: 1 veiculo;

Tentativa de homicidio: 1 veiculo;
Envolvido em furto de veiculo: 1 veiculo;
Apropriacao indébita: 1 veiculo.

AGOSTO: 3 VEICULOS
Clone: 1 veiculo;

Veiculo roubado: 1 veiculo;
Veiculo furtado: 1 veiculo.

NOVEMBRO: 25 VEICULOS
Clone: 11 veiculo;

Roubo de carga: 1 veiculo;
Veiculos roubados: 5 veiculos;

- Veiculos furtados: 1 veiculo;
SETEMBRO: 14 VEICULOS - ,
. , Adulteracao de placa: 1 veiculo;
Envolvidos em roubo: 4 veiculos; 0 Al ,
, Apropriacao indébita: 1 veiculo;
Clone: 5 veiculos; . - )
: A , Envolvido em homicidio: 1 veiculo;
Crime de transito: 1 veiculo; : . ,
. , Roubo a estabelecimento comercial: 1 veiculo;
Estelionato: 1 veiculo;

. y--. , Mandado de prisao: 1 veiculo;
Envolvido em homicidio: 1 veiculo; . ,
, , Falso positivo: 1 veiculo.
Veiculos furtados: 2 veiculos.
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RELATORIO DAS
DEVOLUTIVAS
MONITORAMENTO 2024

CERCAMENTO ELETRONICO E IDENTIFICACAO FACIAL
CENTROINTEGRADO DE SEGURANCA PUBLICA - CISP

Gerente — Nilson Cunha
Secretaria Gestora —

RESULTADOS

PRINCIPAIS OCORRENCIAS DO TOTAL DE 131 VEICULOS

I I
CLONE VEICULO FURTADO ENVOLVIDO EM ENVOLVIDO EM ENVOLVIDO EM
OU ROUBADO ROUBO HOMICIDIO ROUBO A
ESTABELECIMENTO
COMERCIAL

DADOS GERAIS
TOTAL DE 2024: 131 VEICULOS

TOTAL DESDE A IMPLEMENTAGAO DO CERCO EM 2019: 559 VEICULOS
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CERCAMENTO ELETRONICO E IDENTIFICAQAO FACIAL
CENTRO INTEGRADO DE SEGURANCA PUBLICA - CISP
Gerente —

Secretaria Gestora —

RELATORIO DAS

MONITORAMENTO 2024
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ENTREGA VOLUNTARIA DE ARMAS

RELATORIO DAS Gerente — Ciro de Hollanda

DEVOLUTIVAS Secretaria Gestora - GGIM / SEXEC
MONITORAMENTO 2024

O QUE E?
Programa de incentivo ao desarmamento de municipes no ambito do Pacto Niterdi Contra Violéncia e gerido pelo Gabinete
e Gestao Integrada de Niteradi.

OBJETIVO

O objetivo geral e de longo prazo é a reducéo dos indices de homicidios e de lesGes ocasionadas por armas de fogo na
cidade de Niterai.

OBJEFIVO ESPECIFICOS

 Promover a Entrega Voluntaria;

« Complementar o pagamento Federal, incentivando a adesao;
« Conscientizar a populacéo sobre a violéncia armada,;

« Fortalecer a Seguranca Publica.
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ENTREGA VOLUNTARIA DE ARMAS
RELATORIO DAS

pEVOLUTIVAS Gerente — Ciro de Hollanda
MONITORAMENTO 2024 Secretarlia Gestora —

RESULDATOS ESPERADOS

Aumento da adesao ao programa

Sensibilizacao da populacao

« Fortalecimento da cooperacao entre 6rgaos de Seguranca
 Reducao dos indices relacionados a armas de fogo

* Fortalecimento da Cultura de Paz e diminuicao da violéncia

RESULTADOS ALCANCADOS

O Programa esteve vigente por dois anos, durante esse periodo apenas um processo de Entrega
Voluntaria fol aberto e posteriormente arquivado.

. Neste ano, apos atualizacao da lei e regulamentacdo em maio, devido a grande divulgacao do projeto, ja
tramitam atualmente 7 processos administrativos com impacto da devolucao de mais de 12 armas de
fogo.

. . PACTO
Ry A7 | NITEROI
« IS CONTRA
,,‘.‘,- VIOLENCIA

s »
& NITEROI
& ®

O FUTURO E AGORA




RELATORIO DAS

((. oisauE pengnen D1SQUE DENUNCIA

MONITORAMENTO 2024

O QUE E?
O disque denuncia € um protejo que esta inserido no ambito do Pacto Niteroi Contra a Violéncia
e gerenciado pelo Gabinete de Gestéo Integrada atraves de uma parceria entre a Prefeitura do

Municipio de Niteroi e o Instituto MovRIO.

OBJETIVO

Executar a operacionalizacdo e manutencdo do Programa Disque-Denuncia para atender de
forma mais especifica 0 municipio de Niteroi, como estratégia de enfrentamento a situacao de
violéncia, visando o aumento da participacao e do uso dos canais de acesso ao programa,

fortalecendo a adesao dos cidadaos.

E;gﬁende sensibilizar a populacéao para a necessidade de participacao e esforco coletivos para
a queda dos indices de criminalidade. Quanto maior 0 numero de denudncias, maior o éxito nas

estratégias dos 0rgaos que operacionalizam a seguranca e a ordem publica.

2253 1177 Gerente — Ana Carolina de Medeiros
g R U TIVAS e Secretaria Gestora— GGIM / SEXEC

OBJEIVOS ESPECIFICOS

N\

w Facilitar o acesso do cidaddao ao Disque Denuncia;

\

Estimular as Denuncias;

.Y Monitorar e Acompanhar as denuncias de crimes,
=| / infracdes e violacdes de direitos;

h

}I]]}I]]\H]\ Seguranca Publica.
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, DISQUE DENUNCIA
(( ,, DISQUE DENUNCIA

RELATORIO DAS 2253 1177 Gerente — Ana Carolina de Medeiros

DEVOLUTIVAS = Secretaria Gestora — GGIM / SEXEC
MONITORAMENTO 2024

RESULTADOS

Y
& Q
+ Agosto 2023 a Outubro 2024 +

2.894 denuncias

Desde 2018 a 2024 + Agosto 2023 a Outubro 2024
11.975 denlncias cadastradas 13.805 difusdes realizadas

Assunto Dentincia Qnt Dentincias BAIRRO Qnt Denuncias
MAUS TRATOS CONTRA ANIMAIS 331 FONSECA 236
POSSE ILICITADE ARMAS FOGO 142 CENTRO 198
. A ICARAI 189
Tibos de Assunto TRAFICO DE DROGAS _ 138 _
P MAIOR OBSTRUGAO DE VIAS PUBLICAS 94 SANTA ROSA 149 Bairros com o
como BARULHO 81 ITAIPU 122 ;
. PIRATININGA 113 MAIOR numero de
numero de AT , i .
S USO ILEGAL DE SERVIGOS PUBLICOS 73 ENGENHO DO MATO 97 Denuncias em
Denuncias em CONSUMO DE DROGAS 63 BARRETO 78 2024
2024 ESTELIONATO 56 SAO FRANCISCO 47
EXTRACAO IRREGULAR DE ARVORES 51 BADU 43
TOTAL 1108 TOTAL 1272
% 55,32 % 63,5
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CONTRA NITEROI

VIOLENCIA " O FUTURO E AGORA




DISQUE DENUNCIA DISQUE DENUNCIA
((0 22053 1177 Gerente — Ana Carolina de Medeiros
, Secretaria Gestora— GGIM | SEXEC

NITEROI - R)

RELATORIO DAS

MONITORAMENTO 2024

Reuniao GGIM na sede do Disque Denuncia Encontro GGIM, DD e CIVITAS

VI E DENUNC
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FORTALECIMENTO DA GUARDA MUNICIPAL

RELATORIO DAS Gerente — Paulo Britto

DEVOLUTIVAS Secretaria Gestora — SEOP
MONITORAMENTO 2024

O Fortalecimento da Guarda Civil Municipal consiste no aprimoramento dos principios, fundamentos e valores da Missao e da Viséo

Institucional e das A¢des que buscam em sentido amplo gerar valor publico para servidores e a populacao de Niteroi.

As Acoes para o Fortalecimento da Guarda Civil Municipal de Niterdi dentro do Pacto Niteroi Contra a violéncia, estdo fundamentadas no
Plano Decenal da Guarda Civil Municipal de Niteroi (2020-2030).

Por sua vez, este documento oferece um horizonte estruturado e comprometido com a construcao de uma Guarda Civil Municipal eficaz,
eficiente e efetiva que atua baseada em principios sélidos e em sinergia para a concretizacao de Projetos e entregas pactuados por toda

a corporacao para que sejam atingidas a sua Missao e a sua Visao.
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FORTALECIMENTO DA GUARDA MUNICIPAL

Gerente —
Secretaria Gestora —

RELATORIO DAS

MONITORAMENTO 2024

SEOP - GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE NITEROI
Experiéncias e entregas de valor publico.

SEOP - GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE NITEROI
Experiéncias e entregas de valor publico.

Guarda Civil Municipal de Niteroi € uma
iniciativa que visa combater a violéncia contra
a mulher em Niteroi.

» Programa de patrulhamento preventivo

e Baseado em uma abordagem de proximidade - no
bairro de Sao Francisco.

¢ Orientado para a solucdo de problemas

¢ O modelo de trabalho vem rompendo com o modelo
tradicional de policiamento voltado para as respostas
as ocorréncias isoladas, obtendo em pesquisa
realizada com os moradores do bairro a aprovacdo de
89, 8%

Atuando em duas frentes principais: prevencao
e atendimento especializado.

A acao concentra seus esforcos preventivos em
criancas e adolescentes, realizando palestras e
dinamicas em escolas do municipio.

Peue e . y Mais de 65
Diminuicao dos R inies Em Pesquisa realizada
Ll ga = dic;;s e D"I“:}‘";a: dos Desi S i 48 palestras atendimentos Criacdo de uma
sensacao de ethrden ihls i Baireeobtvanas + de 1000 criangas especializados de rede de
seguranca o criminalidade aprovacao de 89, 8% e adolescentes abril a outubro de multiplicadores
publicas .
atendidos 2024
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RELATORIO DAS

pEVOLUTIVAS EIXO ACAO TERRITORIAL INTEGRADA

MONITORAMENTO 2024

Acdes de urbanismo, servigos sociais e prevencao secundaria para jovens, com foco em territorios vulneraveis.

PROJETOS E PROGRAMAS

« Niteroi Jovem EcoSocial
* Intervencdes Urbanisticas

 Acao Territorial Integrada
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NITEROI JOVEM ECOSOCIAL

o Gerente — Octavio Ribeiro

12VEM  Secretaria Gestora — SEMPAS
SOCIAL

RELATORIO DAS
DEVOLUTIVAS
MONITORAMENTO 2024

Iniciado em 2019, o programa ja atendeu 1.500 jovens provenientes de mais de 50 areas de vulnerabilidade socioeconémica de Niterai.
Abrangendo trés arcos fundamentais: qualificacao profissional; desenvolvimento humano; educacao ambiental.

O programa tem em sua premissa a énfase na oferta de acesso ao mercado de trabalho, as universidades, a garantia de direitos e a
diminuicao das desigualdades. Os alunos tém acesso a bolsa auxilio, beneficios de alimentacao e transporte, aulas de inglés,
empreendedorismo, educacao indigena e africana, acesso a rede SESC Niterdi, acompanhamento pedagodgico e psicologico.

O programa pretende romper o ciclo de exclusao socioeconémica, mitigando a violéncia entre jovens de areas vulneraveis. Promovendo

a equidade, pertencimento cultural, contribuindo para a transformacao de suas realidades e para a reducao das desigualdades do
municipio.

Valorizando a promocéao da identidade cultural e do sentimento de pertencimento, essencial para fortalecer as conexdes dos jovens com
suas proprias raizes e com a comunidade. Ao introduzir temas como historia indigena e africana, o programa ajuda a construir uma
iIdentidade inclusiva, permitindo que os jovens compreendam e valorizem a diversidade cultural. Isso refor¢ca o orgulho e o respeito pela
historia e cultura local, conectando-os com o patrimonio cultural de Niteroi de forma significativa e transformadora.
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NITEROI JOVEM ECOSOCIAL

PROJETO NLPEROI Gerente - OCté.VIO R|be|r0

12VEM  Secretaria Gestora — SEMPAS
SOCIAL

RELATORIO DAS
DEVOLUTIVAS
MONITORAMENTO 2024

49,5% dos alunos
possuem entre 16
e 20 anos

« 50 TURMAS SENAI E SENAC;

12% dos alunos tém filhos
1500 alunos

ECOSOCIAL EM
NUMEROS

67% dos alunos
possuem renda
familiar abaixo de um

A . 57% dos alunos sao
salario minimo

mulheres
0O
48 territérios %@é
de Niteroi
atendidos Investimento: 50 W pACTO J
milhdes de reais S S TARy” | NITERO] . NITEROI
,,ﬁr VIOLENGIA &’ O FUTURO E AGORA




NITEROI JOVEM ECOSOCIAL

Gerente —

JOVEM  Secretaria Gestora —
SOCIAL

RELATORIO DAS

MONITORAMENTO 2024
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ACAO TERRITORIAL INTEGRADA

RELATORIO DAS Gerente - Guilherme Pessanha
DEVOLUTIVAS Secretaria Gestora — SEXEC
MONITORAMENTO 2024

RESULTADOS:

As obras foram entregues e inauguradas em 06 de abril de 2024, na Comunidade do Viradouro — Santa Rosa / Niteroi.
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INTERVENCOES URBANISTICAS

RELATORIO DAS Gerente -
Secretaria Gestora —

MONITORAMENTO 2024

As obras foram entregues e inauguradas em 06 de abril de 2024, na Comunidade do Viradouro — Santa Rosa / Niterai.

OBRAS DE URBANIZAAO
DO VIRADOURO

AYEL GRAEL
Pratedy

Wz | PACTO -
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EATOROPS EIXO CONVIVENCIA E ENGAJAMENTO DOS CIDADAOS

MONITORAMENTO 2024

Acoes integradas para reducado de comportamentos contrarios ao bem viver, difusao da cultura da paz, incentivo a
comportamentos que previnam a violéncia e o crime, estimulo da ocupacao dos espacos publicos pela cidadania.

PROJETOS E PROGRAMAS

« Projeto Rede Mediar

 Projeto Com Vivéncias para Cultura da Paz
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REDE MEDIAR

Gerente —
Secretaria Gestora —

hY

RELATORIO DAS

MONITORAMENTO 2024

O Programa Rede Mediar € uma iniciativa da Prefeitura Municipal de Niteroi, inserida no Plano Municipal de
Seguranca Publica (Pacto Niteroi Contra a Violéncia). Seu objetivo € prevenir a violéncia por meio da metodologia
dialogica da mediacdo de conflitos. O programa promove a cultura de paz no municipio com uma abordagem
Inovadora de mediacao e justica restaurativa.

Ao garantir o acesso da populacao a solucbes adequadas para conflitos e ao conhecimento de praticas que
aprimoram as relacoes interpessoais e habilidades socioemocionais, 0 Rede Mediar busca prevenir e resolver
ciclos de violéncia, contribuindo para a reducao dos indices de ameaca e lesao corporal na cidade.

» Implementar a cultura de Paz por meio de Centros de Mediacdo Comunitaria;
» Capacitar servidores municipais em mediacao de conflitos

» Prevenir e solucionar conflitos na comunidade

» Orientar e conscientizar sobre direitos e deveres

» Promover o exercicio da Cidadania Plena

Ban | PACTO
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RELATORIO DAS

MONITORAMENTO 2024

REDE MEDIAR

Gerente —
Secretaria Gestora —

MEDIAR

2019 - 2024
Decreto Municipal n° 13.380/2019
Parceria com o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucéo de Conflitos (NUPEMEC) do TJ-RJ
Apoio de Organizacbes da Sociedade Civil (FAMNIT, OrganizacOes Religiosas, OAB Niteroi)
Mobilizacao de mediadores comunitarios, parceria com a Guarda Civil Municipal, organizacao do Espaco Mediar Centro
Inauguracédo do Espaco Mediar Centro e inicio de atendimento solicitados atravées do Zap da Cidadania e demanda espontanea.
Estreitamento das relacdes e parceria com os Conselhos Tutelares

Oficinas de capacitacao sobre Mediac&o de Conflitos no Espaco Escolar para os Guardas Civis Municipais de Niterdi que atuam na
Patrulha Escolar

Oficina de capacitacédo para coordenadores, sub-inspetores e inspetores da GCM Niteroi
Didlogos com Medellin e com Nupemec

Inicio de atendimento as demandas enviadas pelos Conselhos Tutelares

Engajamento no Programa Cidade Educadora

Capacitacao para Guardas Municipais do Rio de Janeiro

Renovacéo do Convénio com o Nupemec — TJRJ

Inauguracdo do Espaco Mediar Cantagalo e inicio dos atendimentos S a@ez | PACTO -

. ~ .. : : . B ot CONTRA 5 2 -
Capacitacao para Guardas Municipais do Rio de Janeiro P VIOLENGIA  ® OFUTUROEAGORA

Curso de Capacitacao para mediadores comunitarios — 14 participantes



REDE MEDIAR

\ Y 7
RELATORIO DAS 4 Gerente -
Secretaria Gestora —

MONITORAMENTO 2024

ATENDIMENTOS REALIZADOS

Centros de Mediacao Comunitaria Centro e Cantagalo:

— NO° de atendimentos até 9 de dezembro: 24 sessdes de mediacao realizadas
— Numero de pessoas atendidas — 48 pessoas

— Espaco Mediar Centro -(inaugurado em abril 2021)

— 18 sessoes de mediacao/ 38 pessoas atendidas

— Espaco Mediar Cantagalo (inaugurado em 30 de novembro 2021)

— 06 sessoes de mediacao/ 10 pessoas atendidas

— Temos 22 mediadores arrolados em nossas atividades

— 08 voluntarios da UNILASALLE

— 14 pessoas foram capacitadas pelo Nupemec.
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REDE MEDIAR

Gerente —
Secretaria Gestora —

RELATORIO DAS

MONITORAMENTO 2024

~ REDE MEDIAR- NUCLEO DE
REDE MEDIAR- IMPLANTACAO MEDIACAO CANTAGALO
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... COM VIVENCIA PARA A CULTURA DA PAZ - CCPAZ
—~, |COM

RELATORIO DAS SN I VIVEN Gerente — Marcela Cabral e Ana Carolina Medeiros (2023)
DEVOLUTIVAS =" |CIAS Daniel Valente (2024)
MONITORAMENTO 2024 Secretaria Gestora —

O Projeto Com Vivéncias para a Cultura da Paz - CCPAZ foi aprovado pelo Prefeito em 2022, em substituicdo ao Projeto Codigo de Convivéncias o qual teve sua
execucao suspensa e adiada por prazo indeterminado, foi elaborado com o objetivo de estimular a boa convivéncia, o respeito a diversidade e a democracia e
promover as vivéncias da Cultura da Paz, junto com a populacao, através de acdes intersetoriais do governo municipal, integradas com acdes da sociedade civil
organizada, com a oferta de servicos diversos das secretarias e das instituicoes da sociedade civil , de informacao e da divulgacao dos Programas desenvolvidos
no ambito do Pacto Niteroi Contra a Violéncia, da Prefeitura e da sociedade civil Organizada.

A gestao € realizada por um (a) Gerente (servidor (a) municipal designado (a) pela Secretaria Executiva - SEXEC a qual é a Gestora do Projeto) e tem uma
comissao organizadora com integrantes do Governo e da Sociedade Civil Organizada.

OBJETIVOS

Estimular a boa convivéncia, o respeito a diversidade e a democracia e promover as vivéncias da Cultura da Paz, junto com a populacdo, atraves de acoes
Intersetoriais do governo municipal, integradas com ac6es da sociedade civil organizada.

Este Projeto Com Vivéncias para a Cultura da Paz devera promover uma maior aproximacao e interacdo com a populacdo, sempre na perspectiva do
fortalecimento dos valores da empatia, da solidariedade, da fraternidade, do respeito matuo e da convivéncia harmoniosa para a Cultura da Paz em nossa
sociedade.

PACTO
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... COM VIVENCIA PARA A CULTURA DA PAZ - CCPAZ

—=., |COM ' '

RELATORIO DAS [ viven Gerente — Marcela Cabral e Ana Carolina Medeiros (2023)
" |CIAS Daniel Valente (2024)

MONITORAMENTO 2024 Secretaria Gestora —

— -
DO RESPEITO A piy 0A CONVIVENCIA

vy
ERSIDADE E DA nsu‘ocucuk

1a ACAO DO CCPAZ EM MARIA PAULA

ACQES E RESULTADOS EM 2023 18 DE ABRIL

04 Atividades realizadas em 2023 + de 100 pessoas atendidas

com mais de 800 pessoas atendidas. + integragao entre os projetos _
+ promog¢ao da cultura da paz em Maria Paula

2a ACAO DO CCPAZ NA ENGENHOCA
21 DE MAIO
+ 500 pessoas atendidas
+ dialogo e integragao
+ promoc¢ao da cultura da paz na Engenhoca

3a ACAO DO CCPAZ NA PRACA DO RINK
21 DE AGOSTO
+ de 120 pessoas atendidas
+ integracao entre os projetos
+ promog¢ao da cultura da paz na Praga do Rink

4a ACAO DO CCPAZ EM PIRATININGA, NO CAMPO DA RUA
14 DE OUTUBRO
+ de 150 pessoas atendidas

+ integracdo entre os projetos | PACTO & NITER 6'
+ promog¢ao da cultura da paz em Piratininga no Campo da Rua CONTRA o FUTWURG E Bedra
VIOLENCIA



COM VIVENCIA PARA A CULTURA DA PAZ - CCPAZ

RELATORIO DAS S VATA SR,“é'N Gerente — Marcela Cabral e Ana Carolina Medeiros (2023)
DEVOLUTIVAS CIAS Daniel Valente (2024)
MONITORAMENTO 2024 Secretaria Gestora — SEXEC

ACOES E RESULTADOS EM 2024

O atividades realizadas em 2024, propostas de locais em analise e acompanhamento da
SEXEC.
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RELATORIO DAS

DEVOLUTIVAS MAIS DIALOGO MENOS VIOLENCIA

MONITORAMENTO 2024

O Projeto Mais Dialogo Menos Violéncia € uma meta de Governo aprovada em 2023 e em 2024, em substituicdo ao Projeto Codigo de
Convivéncias o gual teve sua execucao suspensa e adiada por prazo indeterminado.

Tem como proposta fortalecer a Cultura de Paz atraveés de oficinas intersetoriais, € promissora e pode gerar resultados significativos.

OBJEFMVOS

Apresenta um objetivo nobre e alinhado com as demandas sociais e as diretrizes do PNCV.

RESULTADOS

Ate o final do ano de 2024 terao sido realizadas mais de 12 oficinas do projeto 'Mais Dialogo, Menos Violéncia

:% By 1o & NITEROI
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RELATORIO DAS
DEVOLUTIVAS
MONITORAMENTO 2024

TERGCA-FEIRA 19/ 03 /2024
19H

PODCAST

RENATA CARDOSO
ENTREVISTA

CONTRA A

R

Projeto Mais Didglogo, Menos Violéncia
Encontro

7@«4«72:&%’4

Uma realizacdo conjunta
Pacto Niter6i Contra a Violéncia - PNCV
e Universidade Salgado de Oliveira - UNIVERSO

53 PREFEITURA b “NIVERSO

.-~ DE NITEROI GotENeia UNIVERSIDADE NITERO!

#15

MAIS DIALOGO MENOS VIOLENCIA

RODA DE cnnvm

Projeto Mais Dialogo, Menos Violéncia
Encontro

Hposle btrs

Uma realiza¢cdo conjunta
Pacto Niteréi Contra a Violéncia - PNCV
e Sociedade Beneficente da Sagrada Familia -~ SBSF

PREFEITURA e

" OFICINA PACTO (PNCV)

MAIS DIALOGO E
MENOS VIOLENCIA

3
’ Cc SOCIEDADE SAGRADA FAMILIA
DE NITEROI O Ia SBEFCOTE

OFICINA DO PACTO NITEROI
CONTRA A VIOLENCIA

A |

Escola Municipal Alberto
Francisco Torres
(Centro de Niteroi)

Segunda-feira
27 de maio 08“50

Elaine Holanda Ronald Quintanilha Graca Raphael
(Psicéloga SEXEC) (Gerente Escola da Paz) (Coord. PNCV)

PACTO

NlTEROI Educacao ggNETnROAl 4
O FUTURO E AGORA CoNTH

ESCOLA DA PAZ

Semindrio
Prevencdo a Violéncia e Valorizacdo da Vida

Projeto Mais Didlogo, Menos Violéncia

Uma realizacao conjunta
Pacto Niterdi Contra a Violéncia - PNCV e Instituto Superior da AFAC - ISAFAC

Faca sua inscricdo

n PREFEITURA
;.' DE NITEROI

R

Projeto Mais Didalogo, Menos Violéncia
Encontro

Aposle itrs

Uma realizacdo conjunta
Pacto Niteréi Contra a Violéncia - PNCV
e A.A.S.C.J - Creche Comunitdaria Cidade dos Menores

i@ PREFEITURA L | o
DENITEROI slool F'\CIA

NITEROI
NITEROI
CONTRA O FUTURO E AGORA

VIOLENCIA



MAIS DIALOGO MENOS VIOLENCIA

- - o Sy ; Construindo Redes, pelo fim da violéncia contra mulheres
1 Projeto Mais Dialogo, Menos Violéncia 1 Rede Quimera - Projeto Circulando Afetos Rodade Conversa
I\/I O N I T O RA M E N TO 2 O 2 4 . wiin “Promovendo Praticas parentais com afeto, sem violéncia *
na Agendo 21 Dias de Ativismo Projeto Mais Dialogo, Menos Violéncia Mais Didglogo, Menos Violéncia

pelo Fim da Violéncia contra a Mulher na Agenda 21 Dias de Ativismo na Agenda 21 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra a Mulher
pelo Fim da Violéncia contra a Mulher

Realizagdo e Parcerias: SEXTA-FEIRA
29 novembro 2024 =
QUINTA-FEIRA ® Rede Quimera - Projeto QUARTA FEIRA

28 novembro 2024 Circulando Afetos HORARIO 04 dezembro 2024

) - 13h30 as 18h j
HORARIO . Cu.ltura e Arte Tradicional de HORARIO
O9H Itaipu Bar e Restaurante 08h as 10h

4 » Especialista em Direitos da Ancoras.

Associacao de
Assisténsciu Social d Sociedade Beneficente da
Coragéo de Jesus - IR0 Contra Violéncia Sagrada Familia - SBSF
AASCJ = Projeto MAIS DIALOGO

MENOS VIOLENCIA PNCV

Uma iniciativa da Secretaria das Culturas, apresenta:
Grupo de Samba - Zerbine e Convidados

AE PREFEITURA 4108 R
. “." - DE NITEROI - ‘ - SEEREFETUR 3  pacTO sﬂ
- DE NITEROI oL CONTRA mmﬂemm
~ VIOLENCIA

Projeto Mais Didlogo, Menos Violéncia Projeto Mais Didlogo, Menos Violéncia Projeto Mais Didlogo, Menos Violéncia na Agenda 21 Dias de Ativismo
. a0 Balango das Agdes do Pacto PNCV e OSPNIT pelo Fim da Violéncia contfra a Mulher
na Agenda 21 Dias de Ativismo na Agenda 21 Dias de Ativismo SEMINARIO PARENTALIDADES E PREVENGAO A VIOLENCIA
pelo Fim da Violéncia contra a Mulher pelo Fim da Violéncia contra a Mulher Resultados e Perspectivas no Programa Escola da Familia

:ﬂ PREFEITURA
DE NITEROI

QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
05 dezembro 2024 QUARTA-FEIRA 13 dezembro 2024

S 11 dezembro 2024
HORARIO .
19H HORARIO HORARIO

10h 0%h as 15h

Auditério do Centro
Universitdrio CDL Niteréi Policlinica de Especialidades Silvio
Anhanguera de Niteréi Picanco - NEPPS

Ve - \ Q
PACTO y PACTO £
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MAIS DIALOGO MENOS VIOLENCIA

RELATORIO DAS

MONITORAMENTO 2024

UNIDOS PELO FIMIS
DA VIOLENCIA CONTRA|
|A MULHER!

£OUCARCOM FRATERNIC
£ SOCIALE DIALOGO.C
PARA UMA EDUCACAO
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REGISTROS

RELATORIO DAS

MONITORAMENTO 2024

poLITICA”
pUBLICAE™" o
£ pEVOLUTIVA2®

SEM}NARIO CIENTIFICO DE
PQLITICAS PARA SEGURANCA
PUBLIC E PREVENCAO

GURANCA

i

POLITICAS PARZ
pUBL'Cfr'\ E PRI
E Dt

| SEMINARIO CIENTIFICO DE
POLITICAS PARA SEGURANCA

| PUBLICA E PREVENCAO
E DEVOLUTIVAS 2024
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¥ O FUTURO E AGORA
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RELATORIO DAS REGISTROS

MONITORAMENTO 2024

| iplataforma;
| *Hiass de 150
| 300 jovens i

»Mais de 200

COM VIVENCIAS PARA R M FORTALECIMENTO DA
CULTURA DA PAZ - CCPAZ REDE + PROTEGAO BANCO DE OPORTUNIDADES GUARDA MUNICIRAS

Entrega Voluntaria de Armas

CIRO DE HOLLANDA

ENTREGA VOLUNTARIA DE ARMAS  PREMIACAO POR APREENSAO DE ARMAS ESCOLA DA FAMILIA POUPANCA ESCOLA
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RELATORIO DAS

REGISTROS

MONITORAMENTO 2024

DISQUE DENUNCIA

ESPACO NOVA GERACAO REDE ACOLHER JOVEM ECOSOCIAL TERRITORIO DA JUVENTUDE ESCOLA DA PAZ DISQUE DENUNCIA

Comité Gestor e Gerentes dos Programas do Pacto Niteroi Contra a Violéncia,

Observatério de Seguranca Publica de Niteroi, Promotoria do Ministerio Publico Estadual, W | PACTO -
Guarda Civil Municipal e Comissao Organizadora do Seminario Cientifico de Politicas £50F |ContRA B ik W ¥

para Seguranca Publica e Devolutivas do Pacto PNCV 2024.



RELATORIO DAS ) ~
DEVOLUTIVAS PACTO NITEROI CONTRA A VIOLENCIA

MONITORAMENTO 2024

AXEL Grael
Prefeito

Paulo Bagueira
Vice-Prefeito

Maria das Gracgas Silva Raphael
Paulo Henrique Azevedo de Moraes

André Diniz
Vicente Augusto Temperini Marins
Comité Gestor

Maria das Gracas Silva Raphael
Paulo Henrique Azevedo de Moraes

i Coordepnacao Geral Executiva

Marcela de Souza Cabral da Silva

Assessora da Coordenacao Geral Executiva e

CONTRA

VIOLENCIA O FUTURO E AGORA




o OO DS PACTO NITEROI CONTRA A VIOLENCIA

Leonardo Simdes
(Coordenador ENG CANTAGALOQO)
Luisa Vianna Assumpcao Tarcisio Xavier
Sec. Rubia Secundino (Coordenador ENG FONSECA)
Banco de Oportunidades Sec. Flavio Bonan Tavares dos Santos

Espaco Nova Geracgao
Carlos Mario da Silva Neto
Sec. Octavio Ribeiro

Rede Acolher Ana Maria Machado Vieira
Sec. Rubia Cristina Costa Bomfim Secundino
Maria José Soares Pereira Poupancga Escola
Sec. Anamaria Carvalho Schneider
Escola da Familia Eduardo Gomes

Pres. FeSaude Pedro Lima

Rede + Protecao
Ronald dos Santos Quintanilha ¢

Sec. Bira Marques

Bianca Gomes Araujo
Escolada Paz

Sec. Elton Teixeira
Territorio da Juventude
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o OO DS PACTO NITEROI CONTRA A VIOLENCIA

EIXO POLICIAMENTO E JUSTICA

Ciro de Hollanda
Sec. Felipe da Silva Ordacgy
Premiacdo por Apreensao de Armas

Nilson Luiz Cardoso Cunha
Sec. Paulo Henrique Azevedo de Moraes
Centro Integrado de Seguranca Publica

Ciro de Hollanda
Sec. Felipe da Silva Ordacgy
Entrega Voluntdria de Armas

Cel. Mauricio Santos de Moraes
Sec. Paulo Henrique Azevedo
Reforco no Policiamento
(Niterdi Presente e PROEIS)

Ana Carolina de Medeiros
Sec. Felipe da Silva Ordacgy
Disque Dendncia

Paulo Roberto Britto Junior

. vy, PACTO - y
Sec. Paulo Henrique Azevedo de Moraes 4oz, | R o « NITEROI
° ° ° ° ° / ‘ \; CO NTRA A‘"— .
Fortalecimento da Guarda Civil Municipal )Y | VoLencia O FUTURO E AGORA



e e A PACTO NITEROI CONTRA A VIOLENCIA

EIXO CONVIVENCIA E ENGAJAMENTO DOS CIDADAOS

Luisa Assumpcao

Joana Anjos Raphael
Alexandre Franca
Sec. Elana Costa

Rede Mediar

Marcela de Souza Cabral da Silva
Ana Carolina Medeiros
Daniel Valente
Sec. André Diniz

Com Vivéncias para Cultura da Paz

AN, | NITERO| -
2 ‘ \(/:lcc))NLTEI?\I% A O FUTURO E AGORA



e o ks PACTO NITEROI CONTRA A VIOLENCIA
DEVOLUTIVAS CARTA EM AGRADECIMENTOS

MONITORAMENTO 2024

Ao Prefeito Axel Grael;

Ao Comité Gestor PNCV;

Aos Gerentes e Secretarios Gestores dos Projetos e Programas PNCV;
As InstituicGes da Sociedade Civil Organizada;

Aos servidores municipais, assessores da CGE PNCV e dos Projetos e Programas PNCV e todas as equipes de trabalho das Secretarias
Gestoras;

Prezados e prezadas,

Recebam os senhores e senhoras e suas respectivas equipes de trabalho, nossos sinceros agradecimentos por cada PROJETO implantado e
realizado no Pacto PNCV, desde 2018 em Nitero6i, nesses 06 (seis) anos de implantacao e execucao dessa inovadora politica publica, que se
faz a cada dia, humanizada e humanizadora das relacdoes em sociedade e que tem por objetivos principais a prevencao, a seguranca, a
protecao da vida de toda a populacao, com inclusao social e promocao da Cultura da Paz em nossa cidade !

E muito gratificante para todos e todas nos, Gestores, Gerentes, Representantes da Sociedade Civil Organizada, Coordenacdo Geral
Executiva e servidores municipais das equipes de assessoria do PACTO PNCV, o reconhecimento publico do nosso trabalho e relevante
servico publico realizado em nossa cidade de Niterdi, nessa politica publica de protecao da vida, prevencédo a violéncia, melhoria da
gualidade de vida da populacao e construcao coletiva da Cultura da Paz!

Agradecemos a confianca em nds depositada pelo nosso ex - Prefeito RODRIGO NEVES e pelo nosso atual Prefeito AXEL GRAEL para o
enfrentamento de tao grande desafio.

PACTO
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e o ks PACTO NITEROI CONTRA A VIOLENCIA
DEVOLUTIVAS CARTA EM AGRADECIMENTOS

MONITORAMENTO 2024

Os Projetos e Programas foram implantados e consolidaram uma inovadora politica publica de seguranca, de prevencéao, de protecéao social
da vida e de construcéao coletiva da Cultura da Paz em Niteroi!

A reducao de indices de violéncia esta registrada pelo Instituto de Seguranca Publica do Estado do Rio de Janeiro e pelo Observatorio de
Seguranca Publica de Niteroi. Estamos cientes, entretanto da importancia do aperfeicoamento constante desta politica e nesse sentido
realizamos os Estudos de Avaliabilidades dos Projetos e Programas Pacto PNCV, registrados em documento elaborado pelo OSPNIT e
encaminhado a todos (as) Gestores PNCV, com as recomendac0es para analise e implantacéao.

Acreditamos no Pacto Niteroi Contra a Violéncia: governo e sociedade civil juntos na construcéao coletiva da Cultura da Paz em Niteroi.

Seguimos juntos, porque nada realizamos sozinhos!
“UBUNTU: somos porque somos juntos!”

Abracos sempre fraternos!

PACTO NITEROI CONTRA A VIOLENCIA!

Niteroi, 22 de novembro de 2024.
Maria das Gracas Silva Raphael e Paulo Henriqgue Azevedo de Moraes

Coordenacao Geral Executiva PNCV
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